CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS, CNPJ n. 88.955.984/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026
a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista , com abrangéncia territorial em Esteio/RS e Sapucaia do Sul/RS.

Jornada de Trabalho ] Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - TRABALHO NOS FERIADOS

Os estabelecimentos comerciais da cidade de Esteio e Sapucaia do Sul, representados pelo
Sindicato do Comércio Varejista de Canoas, SINDILOJAS CANOAS, NAO poderéo exercer
atividades com a utilizagdo de empregados nas datas que se seguem e compreendidas como
feriados:

01 de janeiro
Sexta-feira Santa
1° de Maio

25 de dezembro

PARAGRAFO PRIMEIRO - O horério de funcionamento dos estabelecimentos sera das 10 (dez)
horas as 19 (dezenove) horas.



PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos feriados
autorizados no caput uma jornada maxima de trabalho de 07 (sete) horas. A limitagdo do horario
nao se aplica ao feriado do dia 08.12.26, no Municipio de Sapucaia do Sul.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera admitido o trabalho extraordinario além da jornada maxima
fixada no paragrafo segundo por necessidade imperiosa de manutencgéo de servico, até o limite
maximo de duas horas. O horario excedente sera remunerado pelo valor da hora normal
acrescida do adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem nos feriados no proibidos no caput
da presente clausula, poderdo optar em receber uma folga compensatéria que devera ser
gozada no prazo de 30 (trinta) dias; ou uma indenizagdo em moeda corrente nacional;

PARAGRAFO QUINTO — Optando o empregado pela indenizagdo, o empregador podera
escolher entre o pagamento de uma indenizagdo em moeda corrente nacional no valor de R$
120,00 (cento e vinte reais); ou uma indenizagdo em moeda corrente nacional no valor de R$
95,00 (noventa e cinco reais) acrescida de uma folga compensatoria que devera ser gozada no
prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores previstos no paragrafo quinto ndo integrardo o salario para
qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SETIMO - Optando o empregado pela indenizagio prevista nos paragrafos
quarto e quinto, o empregado renuncia ao direito de oposi¢ao a contribuicao negocial
dos empregados fixada na convengao geral da categoria.

PARAGRAFO OITAVO - Excepcionalmente, as empresas estdo autorizadas a trabalhar no
feriado da Sexta-feira Santa (03/04/2026) e no feriado de 1° de maio de 2026 com a mao de
obra de seus empregados, podendo os empregados optar em receber uma folga compensatoria
que devera ser gozada no prazo de 30 (trinta) dias; ou uma indenizagéo no valor de R$ 136,00
(cento e trinta e seis reais), valor este que nado integrara o salario para qualquer efeito legal.
Optando pela indenizagéo, o empregado renuncia ao direito de oposigao a contribuigdo negocial
dos empregados fixada na convengéo geral da categoria.

PARAGRAFO NONO - As empresas deverdo encaminhar ao sindicato profissional até 2 (dois)
dias antes do feriado a ser trabalhado a lista dos empregados que irdo trabalhar no referido
feriado.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados que trabalharem nos feriados autorizados na
presente convengao coletiva e que optarem pela folga compensatoria deverdo goza-la até no
maximo 30 (trinta) dias apods o feriado laborado, sempre contando o prazo do feriado laborado.



Descanso Semanal

CLAUSULA QUARTA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Estando as empresas autorizadas a trabalharem com a utilizacdo de empregados em domingos,
ajustam as partes que, independentemente do género, a cada trés semanas o repouso semanal
remunerado devera coincidir com o domingo, ou seja, apos dois domingos trabalhados o outro
sera necessariamente de descanso. Excetuam-se dessa regra os empregados contratados para
trabalhar somente nas sextas-feiras, sabados e domingos.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem nos
feriados e domingos autorizados neste instrumento coletivo.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS DEMITIDOS, EM FERIAS, OU CONTRATO SUSPENSO

Os empregados que trabalharem na data acordada na clausula terceira do presente instrumento
coletivo serdo indenizados pelo valor salario dia nas seguintes situagdes:

a) empregado demitido da empresa antes das datas em que gozaria o descanso compensatorio;
b) empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso
compensatério; e

¢) empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso nos dias em que compensaria
o trabalho aos domingos e feriados.

CLAUSULA SETIMA - EMPRESAS QUE NAO POSSUEM EMPREGADOS

As empresas que nao ocuparem mao de obra de seus empregados, poderdo ter seus
respectivos estabelecimentos comerciais funcionando com a utilizagdo de méao de obra familiar
até 1° grau de parentesco, neste caso estao autorizadas a trabalharem nos dias determinados
na clausula terceira da presente convencéao coletiva de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DO FUNCIONAMENTO OS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS NO MES DE
DEZEMBRO DE 2026



Item 1 - Os estabelecimentos comerciais localizados no Municipio de Sapucaia do Sul poderao
funcionar em horario normal com a mao de obra de seus empregados no dia 8 e 20 de dezembro
de 2026.

Item 2 - Os estabelecimentos comerciais localizados no Municipio de Esteio poderao funcionar
em horario normal com a mao de obra de seus empregados nos dias 13 e 20 de dezembro de
2026.

PARAGRAFO UNICO - Em contrapartida as regras fixados no caput e paragrafo segundo
da clausula terceira, os estabelecimentos comerciais localizados nos municipios de Esteio
e Sapucaia do Sul cerraréo, obrigatoriamente, suas portas na segunda-feira de carnaval e terga-
feira de carnaval no ano de 2027, para fins de compensagao horaria,
independentemente tenham ou ndo aberto as mesmas nos dias fixados no caput, item 1 e 2
desta clausula e paragrafo primeiro da clausula terceira, sob pena de pagamento de uma multa
de R$ 300,00 (trezentos reais), sendo que tal multa sera revertida em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sao Leopoldo.

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGAO

Os estabelecimentos comerciais varejistas funcionardo com a utilizagcdo de empregados nos
feriados autorizados nesta convengao coletiva mediante Certiddo de Regularidade emitida pelo
sindicato patronal e sindicato dos empregados.

Relagdes Sindicais

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO PARITARIA

Sera composta Comissao Paritaria com a participacdo de representantes dos Sindicatos com
as seguintes atribuigdes:

a) acompanhamento permanente do funcionamento dos estabelecimentos comerciais nas datas
referidas no presente acordo;

b) zelar pelo fiel cumprimento das normas contidas nesta convengéo;

c) exigir do empregador ou empregado que estiver descumprindo norma ajustada que seja
infragdo imediatamente sanada;



d) autorizar a imposi¢ao de multas e verificar seu efetivo pagamento;

e) podendo cada Sindicato convenente, através de membros de sua Diretoria atuar também na
fiscalizacdo, de forma isolada, para refor¢car o cumprimento desta convencéo.

Disposicoes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Por descumprimento de qualquer das clausulas da presente convengao coletiva as empresas
pagarao por cada empregado prejudicado, através do Sindicato Profissional, uma multa no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional vigente a época do
descumprimento.

PARAGRAFO UNICO - A multa fixada no caput somente serd aplicada em caso de
descumprimento da regra do paragrafo sexto da clausula terceira (entrega da lista de
empregados que irdo trabalhar no feriado) a partir da reincidéncia da empresa.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO VAREIISTA DE CANOAS
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