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SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026
a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio

atacadista de alcool e bebidas em geral , com abrangéncia territorial em Esteio/RS, Portao/RS, Sao
Leopoldo/RS e Sapucaia do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de 1° de abril de
2026:

I) Empregados que percebam exclusivamente comissdes: R$ 1.994,10 (um mil e novecentos e
noventa e quatro reais e dez centavos);

Il) Empregados remunerados com salario fixo ou misto (fixo + comissdes): R$ 1.955,00 (um mil
e novecentos e cinquenta e cinco reais);

lll) Empregados ocupados em limpeza e “office boy” menor: R$ 1.813,10 (um mil e oitocentos e
treze reais e dez centavos);



IV) Empregados em contrato de experiéncia (independente da fungdo): R$ 1.813,10 (um mil e
oitocentos e treze reais e dez centavos); e

V) Jovens Aprendizes: Salario Minimo Nacional.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os valores fixados em abril de 2026 para os
salarios minimos profissionais serdao base de calculo para a negociagao de abril de 2027.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serao
majorados em 1° de abril de 2026, no percentual de 4,30% (quatro inteiros e trinta centésimos
por cento), a incidir sobre os salarios percebidos em 1° de abril de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no caput desta clausula sera
aplicado até a parcela de R$ 8.475,55 (oito mil e quatrocentos e setenta e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre
negociagao com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apos a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado n&o ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario de admissao, conforme tabela
abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
abril/2025 4,30%
maio/2025 3,73%
junho/2025 3,32%
julho/2025 3,05%
agosto/2025 3,05%
setembro/2025 3,05%
outubro/2025 2,45%
novembro/20252,41%
dezembro/20252,38%
janeiro/2026  2,13%
fevereiro/2026 (1,68%
marco/2026 1,04%



PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente
convencao 0s aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade; promog¢ao por antiguidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagcéo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

Os salarios deverao ser pagos até 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sob pena
de multa de R$ 1,00 (um real) por dia de atraso, pago diretamente ao empregado, sem prejuizo
dos demais direitos.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS

Eventuais diferengas decorrentes da presente convengéo coletiva deveréo ser satisfeitas junto
com o pagamento da folha de salarios do més de junho de 2026.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem de seus empregados que exercam a funcdo de
caixa, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos,
sempre que o respectivo empregado cumprir as formalidades exigidas pelo empregador para a
aceitacao de cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.



CLAUSULA NONA - CALCULOS PARA OS COMISSIONISTAS

As férias e parcelas rescisorias do empregado comissionista serdo calculadas com base na
média das comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses, e a gratificagdo natalina sera
calculada com base na média da remuneragao percebida nos ultimos 6 (seis) meses do ano,
garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com
a variagao acumulada do IGP-M FGV ocorrida no periodo compreendido entre o més a que se
refere a parcela e o més anterior a satisfagcao da parcela.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, durante a vigéncia da presente CCT, a atualizacéo
monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo tera como base de calculo a variagao
do IPCA-E no periodo.

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

O repouso semanal do empregado comissionista sera calculado com base no total das
comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado pelos
domingos e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas farao, obrigatoriamente, o registro do percentual ajustado para pagamento das
comissdes e/ou cobrangas, na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento
contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO NOVO

N&o podera o empregado mais novo na empresa, por for¢ga do presente acordo, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma funcgao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FGTS



E obrigatério o recolhimento do FGTS com base no total da remuneracdo percebida pelo
empregado, devendo, também, a empresa fornecer ao mesmo, os extratos da conta vinculada,
fornecidos pelo Banco.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DO 13° SALARIO DO COMISSIONISTA

A gratificagdo natalina do empregado comissionista sera calculada com base na média
da remuneracgao variavel percebida no ano, atualizadas pela variacdo do IGP-M FGV entre o
més a que se referem as comissdes e 0 més anterior ao da satisfacdo da parcela.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, durante a vigéncia da presente CCT, a atualizacéo

monetaria das parcelas que servirao de base de calculo tera como base de calculo a variagao
do INPC no periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGCAO DO 13° SALARIO

As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos seus
empregados que o requeiram até 5 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo
em caso de férias coletivas.

Gratificagdao de Fungao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este, qualquer irregularidade ou diferenga apurada.

PARAGRAFO UNICO - Quando a conferéncia de caixa for realizada ap6s a jornada normal de

trabalho, as horas correspondentes deverdo ser pagas como extras, com a aplicagdo do
adicional previsto nesta convencao.

Adicional de Tempo de Servigo



CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por cento)
por quinquénio de servico na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre
o salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de
remuneracgao.

Ninguém podera perceber sob este titulo valor superior a R$ 1.955,00(um mil e novecentos e
cinquenta e cinco reais).Os adicionais por tempo de servigo ja pagos pelas empresas a seus
empregados, tendo como parametro prazos e percentuais diversos dos ora estabelecidos
poderdo ser objeto de compensacgdo, ndo se aplicando a presente clausula em caso de
percepcao de beneficio mais vantajoso.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os adicionais de insalubridade, quando devidos aos integrantes da categoria, deverédo ser pagos
com base nos salarios minimo profissionais estabelecidos na clausula terceira, item |l

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE FUNGAO DE CAIXA

Os empregados que exer¢cam a fung¢ao de caixa, exclusivamente, perceberao um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de “quebra-de-caixa”,
ficando ajustado que ditos valores nado farao parte integrante do salario para qualquer efeito
legal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO

O empregador fica autorizado a substituir a concessao antecipada do vale-transporte pelo
pagamento equivalente em pecunia, também de forma antecipada, do valor correspondente as
suas despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, excluidos os servicos seletivos e os especiais.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor indenizatério adiantado sera descontado do empregado até
o limite de 6% (seis por cento) de seu salario basico, sendo que o valor excedente sera arcado
exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de faltas ao servico, abonadas ou ndo; dispensa do
trabalho para fins de compensacao; e teletrabalho na residéncia, ndo havendo deslocamento
para a empresa, 0s valores correspondentes a estes dias também serdo descontados por
ocasiao do pagamento dos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera informar ao empregador as linhas utilizadas
para o deslocamento e o valor das tarifas, fazendo idéntica comunicacdo em caso de alteragdes
das linhas e/ou tarifas.

PARAGRAFO QUARTO - O valor pago a este titulo é de natureza indenizatéria, ndo se

incorpora a remuneragdo do empregado, e ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria ou fundiaria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdao aos seus empregados o Vale Transporte em numero idéntico aos
deslocamentos da residéncia/emprego e emprego/residéncia, inclusive entre turnos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O vale transporte previsto no caput poder ser substituido pelo
pagamento em pecunia na forma da clausula vigésima.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagardo as suas empregadas, por filho de zero até 6 (seis) anos de idade, um auxilio mensal
em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional da categoria,
independente de qualquer comprovacgéo de despesas.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DE FUNGAO NA CTPS



As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a fungao, efetivamente, por eles exercida
no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEVOLUGAO DA CTPS

Em caso de CTPS fisica, as empresas devolverao, a seus empregados, a CTPS devidamente
anotada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da resciséo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisorios e anotagdes na CTPS até dez dias contados a partir do término do
contrato.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas
previstas no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

A partir da comunicagdo do aviso prévio, dado pelo empregador, se o empregado provar a
obtencdo de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, ficando o
empregador obrigado ao pagamento dos dias trabalhados durante o mesmo, bem como as
demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REDUGAO DA JORNADA DURANTE O AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reduc¢ao de 2 (duas) horas, no inicio
ou no fim da jornada de trabalho, caso néo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO



Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteracdes
nas condi¢des de trabalho, inclusive de local de trabalho, salvo em caso de reversédo ao cargo
efetivo de exercente de funcido de confianca, sob pena de rescisdo imediata do contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio, sem
comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito no verso do proprio aviso.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato de admisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIARIOS OU MENORES

A admissao ou aceitagdo de menores e/ou estagiarios, enquadrados em programas especiais,
ou da lei n® 6.494/77, fica limitada a 10% (dez por cento) do numero total de empregados, por
estabelecimento, e desde que tais atos ndo impliqguem em demissao de empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES

Ficam as empresas obrigadas a fornecer a seus empregados:

a) copia do contrato de trabalho, desde que o mesmo ndo se possa conter por inteiro nas
anotacdes da CTPS.

b) documento em que especifique a justa causa invocada para a rescisao contratual;



c) a relagdo dos salarios, ao empregado demitido, quando requerido, durante o periodo
trabalhado ou incorporado na Relagdo de Salarios de Contribuicdo (RSC), de acordo com o
formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio;

d) no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados,
através de copia dos recibos ou envelopes de pagamento, onde conste: a) o numero de horas
normais e extras trabalhadas e; b) o montante das vendas e/ou cobrancgas sobre as quais
incidam as comissdes e os percentuais destas;

e) Comprovante de recebimento de qualquer documento entregues pelos empregados;

f) uniformes, em numero de 2 (dois) por ano, sem qualquer énus para os empregados;

g) material necessario para a maquilagem, adequado a tez da empregada, quando exigir que a
mesma trabalhe maquilada.

Relacoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

E assegurada a estabilidade no emprego, durante a gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO - Nas rescisdes de contrato sem justa causa a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso prévio, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a rescisdo, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses anteriores a
aposentadoria por velhice, tempo de servico ou especial, desde que o interessado comunique
a empresa por escrito.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORARIO DE NATAL E ANO NOVO

Sera assegurada a toda a categoria um expediente unico nos dias 24 e 31 de dezembro, desde
gue esses dias nao coincidam com domingo, o qual ndo podera ultrapassar as 20:00 (vinte horas)
nos dias 24 de dezembro e no dia 31 de dezembro.

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogag¢ao de sua jornada de trabalho, na hipotese
de esta prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REDUGAO DE JORNADA

Quando houver redugéo da jornada de trabalho por iniciativa da empresa, esta devera manter
0 pagamento da maior remuneragéo percebida pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento). As horas
extras prestadas nas vésperas de datas promocionais (dia dos pais, maes, namorados, crianga,
pascoa e periodo natalino) serdo acrescidas também de um adicional de 50% (cinquenta por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o calculo da hora extra do empregado comissionista tomar-
se-a como base o valor total das comissdes auferidas no més, dividido pelo numero de horas
efetivamente trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora o adicional para horas extras
estabelecido no “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras prestadas ao sabado a tarde quando nao
compensadas na forma prevista nesta convengéo serdo remuneradas com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, ressalvando-se aquelas prestadas em datas
promocionais, constantes no "caput" da presente clausula.

Compensacéao de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

As empresas representadas pelo sindicato patronal acordante poderdo adotar regime de
compensacao horaria de até 180 (cento e oitenta) dias, hipotese em que a duragdo normal diaria
podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas, nos termos do artigo 59, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares
sera dispensado, quando o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia (anterior ou posterior), de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de compensacgao, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de aplicagdo da presente clausula, devera ser delimitado
pelo empregador a data de inicio e final do periodo em que sera adotada a sistematica de
compensacgao horaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a
empresa, as horas niao trabalhadas no periodo ndo serdo descontadas, iniciando-se nova
contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de o empregado solicitar demiss&o antes do fechamento
do periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas n&o trabalhadas serao
descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver
crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas
com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do
fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas serao abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito
na rescisao. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas n&do compensadas
serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEXTO - A faculdade estabelecida na presente clausula aplica-se a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres - excetuadas as gestantes em locais
insalubres -, independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato
profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informacgodes referentes ao
acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatéria em atividade
insalubre.

PARAGRAFO SETIMO - A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacgao de jornada e o banco de horas.



PARAGRAFO OITAVO - Para efeitos do regime de compensagdo horaria sera considerado o
periodo mensal de apuragao de horas adotado pela empresa para o fechamento da folha de
pagamento dos salarios.

PARAGRAFO NONO - As empresas que se utilizarem da compensagao horaria deverdo adotar
controle de ponto da carga horaria do empregado.

PARAGRAFO DECIMO - A compensacgado de horas negativas com a prorrogacéo da jornada
dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALOS

Obrigacao de os intervalos de 15 (quinze) minutos, usados para lanche, serem computados
como tempo de servi¢o na jornada diaria dos integrantes da categoria profissional convenente.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que tiverem empregados serao obrigadas a utilizar livro ponto ou cartdo ponto,
com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO PARA A GESTANTE

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no limite maximo de 1 (uma)
por més, no caso de consulta médica, mediante comprovacado por declaracdo médica ou
apresentacao da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados durante expediente da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque do PIS, e durante 1 (um) dia quando seu domicilio bancério for fora
da cidade.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico no caso de
necessidade de consulta médica ou internagc&do hospitalar de filho menor de 12 (doze) anos de
idade ou invalido, mediante comprovacéao por declaragdo médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO PARA A DIRETORIA

Fica estabelecido que os membros da diretoria do sindicato ndo poderdo sofrer prejuizos
salariais por faltas ao servigo, quando convocados para atividades sindicais, cabendo as
empresas abonarem suas faltas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de
realizacdo de provas finais ou de cada semestre, ou quando da prestacdo de exames
vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a
empresa, 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagdo da prova no mesmo prazo.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATRASOS AO SERVIGO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregador permitir o trabalho do empregado que se apresentar atrasado ao servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, serdo
realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes deverao ser
pagas como extras, na forma do disposto no presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TELETRABALHO

ITEM 1° - DO REGIME DE TELETRABALHO



Considera-se teletrabalho, que nao se confunde por sua propria natureza com trabalho externo,
a prestacdo de servicos de maneira preponderante ou nido fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagao de tecnologias de informagao e de comunicagéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O comparecimento ainda que habitual as dependéncias do
empregador para a realizagédo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado
no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera ser realizada a alteracéo do regime presencial para o de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Podera ser realizada a alteraco do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicado minimo de quinze
dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados poderdo n3o ter a sua jornada controlada, hipétese
em que nao poderao lhes ser exigido o cumprimento de horarios pré-estabelecidos, situagao
em que nao terdo direito ao pagamento de eventuais horas tidas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEXTO - Caso as partes estabelegam controle de jornada aos empregados em
teletrabalho, o mesmo podera ser realizado através do acionamento dos equipamentos de
trabalho, registro a distancia por equipamento mével, controle por sistema de software, registro
por excecgao e outras formas alternativas que garantam a correta e fiel marcagéo dos horarios
de inicio e final da jornada, ndo descaracterizando o teletrabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Havendo controle horario, empregado e empregador poderdo ajustar
no contrato de trabalho ou aditivo que a prestagcdo de horas extraordinarias somente poderao
ser realizadas com prévia autorizagao do empregador.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo controle horario, as horas extras poderdo ser compensadas,
respeitada a clausula geral prevista no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

ITEM 2° - DO REGIME HiBRIDO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho em regime hibrido a prestagédo de servigos tanto nas dependéncias
como fora das dependéncias do empregador, sendo que nesta ultima hipétese com a utilizagao
de tecnologias de informagao e de comunicagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato de trabalho também devera estipular a quantidade de
dias ou de dias minimos na semana ou no més que o empregado devera comparecer na sede
da empresa e se os mesmos serdo determinados pelo empregador ou de livre escolha do
empregado, com definicdo de prazo de comunicagao entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contrato podera estabelecer regras mais flexiveis de
comparecimento as dependéncias da empresa, inclusive a nao fixagdo de numero de dias
minimos ou quantidade fixa de dias de comparecimento a empresa para o trabalho presencial.



PARAGRAFO TERCEIRO - Podera ser realizada a alteracéo do regime presencial para o de
teletrabalho hibrido desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho hibrido
para o presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de
quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados em teletrabalho hibrido poder&o nao ter a sua jornada
controlada quando da prestagdo de servicos fora das dependéncias do empregador, ndo
podendo Ihes ser exigido o cumprimento de horarios pré-estabelecidos quando em teletrabalho,
hipétese que nao teréo direito ao pagamento de eventuais horas tidas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEXTO - Caso as partes estabelecam controle de jornada quando da prestacéo
de servicos fora das dependéncias da empresa, 0 mesmo podera ser realizado através do
acionamento dos equipamentos de trabalho, registro a distancia por equipamento movel,
controle por software, registro por excegéo e outras formas alternativas que garantam a correta
e fiel marcagao dos horarios de inicio e final da jornada, ndo descaracterizando o teletrabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Havendo controle horario no regime de teletrabalho, empregado e
empregador poderdo ajustar no contrato de trabalho ou aditivo que a prestagao de horas
extraordinarias somente podera ser realizada com prévia autorizagdo do empregador.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo controle horario no regime de teletrabalho, as horas extras
poderdo ser compensadas, respeitada a clausula geral prevista no presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

ITEM 3° - DO CONTRATO DE TRABALHO

O aditivo ao contrato de trabalho ou o contrato de trabalho admissional que estabelecam o
teletrabalho devera ser formalizado entre as partes e conter: a) identificagdo, assinaturas
(eletrénicas ou n&o) e domicilio ou sede das partes; b) mengdo expressa do regime de
teletrabalho (hibrido se for o caso), e correspondente remuneragao; c) indicagao, quando for o
caso, da jornada de trabalho e a forma de controle ou a auséncia de controle; e d) propriedade
dos instrumentos de trabalho (da empresa ou do empregado) bem como o responsavel pela
respectiva instalagdo e manutencéo e pelo pagamento de eventual despesa extraordinaria de
consumo e de utilizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deve observar as regras de utilizagdo e
funcionamento dos instrumentos de trabalho que lhe forem disponibilizados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo pode dar aos
instrumentos de trabalho disponibilizados pelo empregador uso diverso do inerente ao
cumprimento da sua prestacao de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas proprias de manutengdo da residéncia, como de
eletricidade, telefonia, e de conexao a redes, n&o serdo suportadas pelo empregador.



PARAGRAFO QUARTO - O empregador arcara com as despesas decorrentes de alteracdes
nos planos de conexdo do empregado, caso sejam as mesmas necessarias e previamente
aprovadas pelo empregador.

PARAGRAFO QUINTO - Empregado e empregador poder&o, de modo ndo obrigatério, ajustar,
por mutuo acordo, o pagamento de ajuda de custo vinculada ao teletrabalho, sendo o
pagamento e seu recebimento formalizados pelas partes.

PARAGRAFO SEXTO - As utilidades mencionadas neste Iltem ndo integram a remuneragdo do
empregado.

ITEM 4° - DA IGUALDADE DE TRATAMENTO ENTRE OS EMPREGADOS EM GERAL E OS
EM TELETRABALHO

O empregado em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
empregados, com excecado dos destacados na presente clausula, ndo havendo qualquer
prejuizo quanto a sua remuneragdo, quanto aos direitos previstos na norma coletiva, e outros
beneficios concedidos por liberalidade pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados em teletrabalho n&o tém direito ao vale transporte
(salvo quando dos deslocamentos casa-empresa e proporcionais a estes dias) e ao vale refeigao
quando a empresa fornecer refeicdo em refeitorios ou restaurantes conveniados, hipotese em
que nao sera devida qualquer compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ambito da formacdo profissional, o empregador deve
proporcionar ao empregado em teletrabalho, em caso de necessidade, preparacdo adequada
sobre a utilizagao de tecnologias de informagédo e de comunicagao inerentes ao exercicio da
respectiva atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador deve adotar politicas pra evitar o isolamento do
trabalhador, garantindo eventuais contatos presenciais na empresa e com outros empregados,
que nao descaracterizardo a natureza do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado em teletrabalho devera ser informado periodicamente
sobre os resultados de seu trabalho.

ITEM 5° - DA PRIVACIDADE DO EMPREGADO EM REGIME DE TELETRABALHO

O empregador deve respeitar a privacidade do empregado em regime de teletrabalho e os
tempos de descanso e de repouso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que o teletrabalho for realizado no domicilio do trabalhador,
a visita por preposto do empregador ao local de trabalho s6 deve ter por objeto o controle da
atividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho e apenas pode ser efetuada, apos
prévio aviso, entre as 9 e as 18 horas dos dias uteis de trabalho, com assisténcia do trabalhador
ou de pessoa por ele designada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constitui infragdo grave a violacdo do disposto nesta clausula.



ITEM 6° — DAS PRECAUGOES PARA QUE SE EVITEM DOENGAS E ACIDENTES DO
TRABALHO

O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa, quanto as precaugdes a
tomar a fim de evitar doencas e acidentes do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador devera empreender seus melhores esforcos para
qualificar o empregado para que atinja no teletrabalho niveis adequados de segurancga e higiene.

ITEM 7° — DA PROTECAO DE DADOS
A empresa e os empregados em teletrabalho deverao proteger os dados fornecidos por ambas
as partes, sendo vedada qualquer forma de compartiihamento que ndo seja relacionado a

atividade contratada.

PARAGRAFO UNICO - A empresa podera monitorar as atividades empreendidas pelo
empregado através das ferramentas de Tl disponibilizadas para a execugéo do trabalho.

ITEM 8° - DO USO DE IMAGEM E VOZ

A categoria consente coletivamente o uso de imagem e voz dos empregados, inclusive quando
se tratar de produgéo de atividades que serdo difundidas em plataformas digitais abertas em
que sejam utilizados os dados pessoais dos empregados (imagem, voz, nome).

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de uso de imagem e voz do empregado em material

por ele produzido, o consentimento para divulgagcdo devera ser estabelecido em termo
especifico ajustado entre empregado e empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO TRABALHO EM DIAS DE FERIADO

As empresas representadas pelo sindicato patronal acordante estdo autorizadas a trabalhar
com a mao de obra de seus colaboradores em todos os feriados municipais, estaduais ou
federais, exceto:

1° de Janeiro

Sexta-feira Santa

1° de Maio

25 de dezembro



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem nos feriados n&o proibidos no
caput da clausula, poderéao optar em receber:

a) uma folga compensatoria que devera ser gozada no prazo de 30 (trinta) dias; ou

b) uma indenizagdo em moeda corrente nacional no valor de R$ 103,32 (cento e trés reais e
trinta e dois centavos), valor este que nao integrara o salario para qualquer efeito legal,
acrescido ao valor uma folga compensatoéria, a ser gozada no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do feriado laborado. Optando pela indenizagdo, o empregado renuncia o direito de
oposigao a contribuigdo negocial dos empregados fixada na convengao geral da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excepcionalmente, as empresas estdo autorizadas a trabalhar no
feriado de Sexta-feira Santa (03/04/2026) e 1° de maio de 2026 com a mao de obra de seus
empregados, podendo os empregados optar em receber:

a) uma folga compensatoria que devera ser gozada no prazo de 30 (trinta) dias; ou

b) uma indenizagdo em moeda corrente nacional no valor de R$ 103,32 (cento e trés reais e
trinta e dois centavos), valor este que nao integrara o salario para qualquer efeito legal,
acrescido ao valor uma folga compensatéria, a ser gozada no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do feriado laborado. Optando pela indenizagéo, o empregado renuncia o direito de
oposigao a contribuigdo negocial dos empregados fixada na convengao geral da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A folga compensatéria decorrente do feriado trabalho devera ser
gozada até no maximo 30 (trinta) dias apos o feriado laborado, sempre contando o prazo do
feriado laborado.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os
empregados que trabalharem nos feriados

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Os sindicatos acordantes ajustam que os empregados que trabalharem em domingos serao
dispensados do trabalho, para fins de gozo do repouso remunerado compensatério, em data a
ser fixada na propria semana do trabalho em domingo, sendo que, independentemente do
género, a cada trés semanas o repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo,
ou seja, apos dois domingos trabalhados o outro sera necessariamente de repouso. Excetuam-
se dessa regra os empregados contratados para trabalhar somente nas sextas-feiras, sabados
e domingos.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO



As empresas colocarao assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham
por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria N° 3.214/78 do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEIGOES

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para lanche,
deverdo manter local apropriado em condi¢des de higiene para tal fim.

CIPA composicgao, eleigao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEIGOES DAS CIPAS

As empresas deverao comunicar a entidade sindical representativa dos empregados, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, a eleicdo das CIPAS, bem como a relagdo dos concorrentes,
devendo, também, no mesmo prazo, informar o rol dos eleitos.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS DE DOENGCA

As empresas aceitarao atestados de doenca, para justificativa de faltas ao servigo, expedidos
por meédicos credenciados pelo Sindicato profissional convenente desde que conveniados com
a Previdéncia Social, mesmo que a empresa possua servigo médico ou em convénio.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas permitirdo, o ingresso do Sindicato profissional convenente em suas
dependéncias, para o fim especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse
da categoria profissional, mediante comunicagéo prévia.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO MURAL

As empresas permitirdo, a divulgagcdo em quadro mural, com acesso aos empregados, de
editais, avisos, comunicados, noticias sindicais editados pelo sindicato profissional convenente,
vedada a divulgacado de matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo, ao sindicato profissional, as cépias das guias de Contribuicdo
Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo recolhimento.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

As empresas ficam obrigadas a descontar de seus empregados, em folha de pagamento, as
mensalidades devidas pelos integrantes da categoria, desde que autorizados pelos mesmos,
repassando as respectivas importancias aos cofres do Sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas do
Estado do Rio Grande do Sul, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante
guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, a importancia equivalente a 1/25
(um vinte e cinco avos) da folha de pagamento do més de maio de 2026 a titulo de contribuigéo
negocial/assistencial. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30/06/2026, sob pena das
cominagdes previstas no artigo 600 da CLT. Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados,
podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 100,00 (cem reais), valor este que
sofrera a incidéncia de correcao monetaria apos 30/06/2026.

PARAGRFO PRIMEIRO - O referido desconto se constitui em énus do empregador.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a

contribuicao em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade
exclusiva do sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS



Na forma do art. 513, “e”, da CLT e com fundamento no Tema 935 fixado pelo Supremo Tribunal
Federal, e na Sumula n°® 86 do TRT-4, os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva
de Trabalho, em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 26 de novembro de 2025, independentemente de sua condicao de
sindicalizado ou nao, autorizam as empresas a descontarem em folha de pagamento
(contracheque ou assemelhado), a taxa de Contribuicao Negocial decorrente negociagéao
coletiva de trabalho da categoria para a data base de 1° de abril de 2026, no valor de 12% (doze
por cento), dividido em 3 (trés) parcelas de 4% (quatro por cento), cada parcela, ficando
limitado o desconto de cada parcela ao valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), bem
como o valor total (teto) de desconto no salario do empregado de R$ 375,00 (trezentos e setenta
e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A primeira parcela devera ser descontada da folha de salarios
do més de Junho de 2026, e recolhida aos cofres do Sindicato Laboral até o dia 10 de Julho
de 2026. A segunda parcela devera ser descontada da folha de salarios do més de Julho
de 2026, e recolhida aos cofres do Sindicato Laboral até o dia 10 de Agosto de 2026. A terceira
e ultima parcela devera ser descontada da folha de salarios do més de Agosto de 2026, e
recolhida aos cofres do Sindicato Laboral até o dia 10 de Setembro de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembléia da categoria profissional € assegurado o direito de oposigdo pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito nos termos do edital a entidade sindical convenente,
em até 10 dias da publicacao pela entidade laboral do edital do fechamento da Convencéao
Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal de circulagdo da area de abrangéncia da CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos apds o vencimento das parcelas fixadas
no caput, deverao manifestar oposi¢cao a contribuigcdo negocial no ato de sua admissao, durante
a vigéncia desta convengédo, sendo que as empresas recolherdo os valores descontados aos
cofres do sindicato laboral no més subsequente ao desconto havido.

PARAGRAFO QUARTO - Cabera ao empregador proceder ao desconto da contribuicdo
negocial ora fixada na folha de pagamento do empregado nas datas fixadas no paragrafo
primeiro, recolhendo a importancia total, através de guias fornecidas pelo sindicato profissional
acordante.

PARAGRADO QUINTO - Os recolhimentos efetuados fora do prazo serdo acrescidos de multa
de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria,
na forma do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - A contribuigdo fixada nesta clausula tem como finalidade o custeio da
negociagao coletiva de trabalho realizada pelo sindicato, bem como a manutengao da entidade
e beneficios assistenciais a categoria.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
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