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Recibo Eletronico de Protocolo - 8910075

Usuario Externo {signatadrio): MARINES DE OLIVEIRA
Data e Horéario: 10/06/2026 14:08:42
Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Nimero do Processo: 10264.204533/2026-69
Interessados:

Sindicato dos Empregados no Comercio de S30 Leopoldo

Protocolos dos Documentos (Numero SEI):

- Documento Principal:

- Requerimento cct mr02112026 8910074

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condigdes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaracédo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualguer tipo de conferéncia;

a realizagéo por meio eletronico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre; .

a consulta periédica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimacgdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1313222&id_documento=10243472&id org...



Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteracao,

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2096/2007
NUMERO DA SOLICITACAO: MR021110/202¢

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.203722/2025-33

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAQ COLETIVA PRINCIPAL: 08/05/2025

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIME NTICIOS DO VALE DO SINOS - S
SINDIGENEROS/VALE, CNPJ n. 11,564 .602/0001-00. neste ao representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JUELCIR JOSE SAVANIM: '

=

SINDICATC DOS EMPREGADOS NO f’“( »\W“C:\J D-'-” SAQ LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/ 0001 OO
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria). LUIZ RO LF’I”h TARTINELLL;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE COMVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicges de trabalho previstas nas clausuas seauintes: :

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA £ DATA-BASE

As partes fixam a L vigencia do presente Terma Aditivo

- - - & Q
de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01
de abril de 2028 a 31 de margo de 2027 & a data-ba

se da categoria em 01° de abril,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no.
Comeércio Varejista de Alimentos. com abrangéncia territorial em Portao/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

~ CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

APARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026:

1) Empregados em geral - R$ 1.950,00 (um mil novecentos ¢ cinquenta reais); e
[I) Empregados ocupados em servigos de limpeza - R 1.807.00 {um mil oitocentos e sete reais).

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados
ent Ir"f“}adOFG¢ de paniletos e os jovens ; (
profissionais instituidos no "capul” desta clausuia, e 2

que exergam exclusivamente a fungao de empacotadores, 0s
ndizes, at 'ais nao se aplicam os salarios minimos
-mw acio o salario minimo nacional. !

Reajustes/Corregcoes Salariais




CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL A taxa de reajustamento do salario do _
empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base sera proporcional ao tempo de servicoetera =
coma limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses
antes da data-base. i

Na hipotese de o0 empregado ndo ter paradigma ou em se tralando de empresa constituidaeem
funcionamento depois da data-base da calegoria. sera adotado o critério proporcional ao tempo de se
com adicdo ao saldrio de admissdo, conformea labela abaixo: ;

Admissdo  Reajuste

abr/25 4%
mai/25 3.67% -
Jun/23 3331
jul/25 3,00%
agoi2s 2.67%
set/25 2.33%
out/25 2.00%
nov/23 1.67%
dez/25 133 %
jan/26 1.00%
fev/26 0.67%
mar/26 0,33%

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os .saléréos dos empregados representados pela entidade profissional acordante serao majorados em 12de
april de 2026 no percentual de 4% (quatro por cento), a incidir sobre os saldrios percebidos em 12de abril |
de 2025. G

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convengao coletiva devero ser satisfeitas até o dia d
pagamento dos salarios do més de junho/2026. ;

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Qutros Gt

Adicional de Tempo de Servico




CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 3% (irés por cento) por qumquemo
de servigo na mesma empresa. percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente ™
percebide pele emamqado independents 1a forma de remuneracao. Ninguém podera perceberso_b.(

este titulo valor superior a R$ 1.950.00 (un quenta reais). Os adicionais por tempo de
Servico ja pagos pelas empresas a seus empregados, » como parametre prazos e percentuais diversos
dos ora estabelecidos poderdo ser objeto de compensacdo, ndo se aplicando a presente clausula em caso e
de percepgao de beneficio mais vantajoso. L

il e
mi ne

Relacboes Sindicais .

Contribuicdoes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Na forma do art. 513, “e", da CLT e com fundamento no Tema 935 fixado pelo Supremo Tribunal Federa 1=
na Sumula n® 86 do TRT-4. os e“nprwa' 0s abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabal lho, em.

conformidade com a deliberaciao da Assembleia Geral Eﬂmordmar!a realizada no dia 26 de novembtro
de 2025, independentemente de sua COﬂdICuO de sindicalizado ou nao, autorizam as empresas a

descontarem em folha de pagamento (coniracheque ou assemeihado), a taxa de Contr[bmqao NEQOCW
decorrente negociacao coletiva de i‘.-_n_rj -“!r_'. da categoria para a data base de 12 de abril de 20286, no valor
de 12% (doze por cento), dividido em 3 (trés) parcelas de 4% (quatro por cento), cada parcela, ficando
limitado o desconto de cada parcela ao valor de R§ 125,00 (cento e quinze reais), bem como o valorf;;' '
>S9

g
(teto) de desconto no salario do empregado de R$ 375,00 (trezentos e quarenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A primeira parcela devera ser descontada da folha de salarios do mes de
Junho de 2026, e recolhida aos co'res do Sindicato Labaral até o dia 10 de Julho de 2026. A segunda
parcela devera ser descontada da folha de SR!’H‘!O; do mes de Julho de 2026, e recolhida aos cofres do e
Sindicato Laboral até o dia 10 de Agosto de 2026, A terceira e ultima parcela devera ser descontada da. @ =
folha de salarios do més de Agosto de 2026. ¢ recolhida aos cofres do Sindicato Laboral até o dia 10 de
Setembro de 2026. Aoy

PARAGRAFO SEGUNDO - O sindicatc dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia
da categoria profissional & assegurado o dirgilc de npwr: o pelo empregado, manifestado ;ndlwdua%mente
e por escrito nos termos do edital a entidade sindical convenente, em ate 10 dias da publicagao pela
entidade laberal do edital do fechamento da Conven M"J Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal de circulag
da area de abrangéncia da CCT. 4

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos apos o vencimente das parcelas fixadas no caput,
deverdao manifestar oposicac a contribuicao -;qc:::a‘ ne ato de sua admissdo, durante a vigéncia desta
convencgao, sendo gue as empresas rC(,.J.!T erao os valores descontados aos cofres do sindicato laboral o
més subseqguente ac desconto havido. '

PARAGRAFO QUARTO - Cabera ao empregador proceder ao desconto da contribuigdo negogial ora fixada
na folha de pagamento do empregado nas datas fixadas no paragrafo primeiro, recolhendo a i mpoﬂancla
total. alravés de guias fornecidas pelo sind'cato profissicnal acordante .

PARAGRADO QUINTO - Os recolhimentos efetuados fora do prazo serao acrescidos de multa de "60% (dez
por cento) nos frinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequerﬂe de at



alem de-iums de 1% (UTH'QdF cento) ac més £ alualizacio monetaria. na {orma da art;go SQ{} da CLT:

.RAGRAFO SEXTO A contribuigao fixada nesta clausula tem como finaiidade 0 custeio da negocia
~ coletiva de trabalho realizada pelo sindicato, bem come a manutengao da entidade e beneficios
&ss stencuais & categoria, B : e

: INDICATO DCJ COMERCIO VAREJISTA T t ("sL'\I ROS ALIN [L\ITICIOS DO VALE DO S
: - _ SINDIGENERQOS/VALE
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