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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO VALE DO SINOS -
SINDIGENEROS/VALE, CNPJ n. 11.564.609/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JUELCIR JOSE SAVANIM;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
varejista de géneros alimenticios , com abrangéncia territorial em Portao/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA TERCEIRA - INDENIZAGAO

As partes acordam que revisarao as clausulas referentes aos prémios de domingos
e feriados em 01 de novembro de 2026.

Os empregados nos domingos trabalhados e abrangidos pela presente convengéao
coletiva de trabalho receberao a partir de 01° de novembro de 2025 até 31 de
outubro de 2026 vale alimentagao para aquisicao de géneros alimenticios em valor
equivalente a R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) para jornada até 08 horas e R$
59,00 (cinquenta e nove reais) para jornada até 5 horas para valor este que néo



integrara o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo Primeiro

Os empregados empacotadores nos domingos trabalhados e abrangidos pela
presente convencao coletiva de trabalho a partir de 01° de novembro de 2025 até
31 de outubro de 2026 receberao vale alimentagdo para aquisicdo de géneros
alimenticios em valor equivalente a R$ 55,00 (cinquenta cinco reais), para jornada
até 08 horas e R$ 50,00 (cinquenta reais) para jornada até 5 horas para valor este
que nao integrara o salario para qualquer efeito legal.

Paraqgrafo Sequndo

Os empregados nos feriados trabalhados e abrangidos pela presente convencao
coletiva de trabalho a partir de 01° de novembro de 2025 até 31 de outubro de
2026 poderao receber uma folga na semana anterior ao trabalho ou até o término
da primeira semana subsequente ao dia trabalhado ou indenizacido em vale
alimentacao para aquisicdo de géneros alimenticios em valor equivalente a R$
125,00 (cento e vinte e cinco reais) para jornada até 08 horas e R$ 92,00 (noventa
e dois reais) para jornada até 5 horas valor este que nao integrara o salario para
qualquer efeito legal. Aos trabalhadores que nao fizerem oposicdo ao desconto das
contribuicbes negociais, previstas na convengéao coletiva geral da data base da
categoria,cito MR 019773/2025 ¢ seu direito receber a indenizagao prevista na
presente clausula, aos que se opuserem ao desconto fica garantida somente a folga
compensatoria.

Paraqgrafo Terceiro

Os empregados empacotadores nos feriados trabalhados e abrangidos pela
presente convencao coletiva de trabalho a partir de 01° de novembro de 2025 até
31 de outubro de 2026 poderao receber uma folga na semana anterior ao trabalho
ou até o término da primeira semana subsequente ao dia trabalhado ou indenizacao
em vale alimentagdo para aquisicdo de géneros alimenticios em valor equivalente

a 99,00 (noventa e nove reais) para jornada até 08 horas e R$ 76,00 (setenta e seis



reais) para jornada até 5 horas valor este que nao integrara o salario para qualquer
efeito legal. Aos trabalhadores que néo fizerem oposi¢cao ao desconto das
contribuicbes negociais, previstas na convengéao coletiva geral da data base da
categoria,cito MR 019773/2025 ¢ seu direito receber a indenizagao prevista na
presente clausula, aos que se opuserem ao desconto fica garantida somente a folga
compensatoria.

Paragrafo Quarto

Os empregadores ao escalar a equipe de empregados nos feriados,deverao dar
preferéncia para os empregados que optarem pela indenizagao.

Paragrafo Quinto

Os valores constantes na presente clausula e em seus paragrafos a cima, serao
corrigidos anualmente pelo INPC dos ultimos 12 meses a data do reajuste que
deverédo ser acertados pelas partes acordantes, iniciando-se por novembro do ano
de 2026.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados, uma jornada
maxima de 08 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera admitido o trabalho extraordinario nos domingos e
feriados até o limite maximo de 02:00 horas. O horario excedente a jornada prevista
no “caput” desta clausula sera remunerado pelo valor da hora normal acrescida do adicional
de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ajustado que os estabelecimentos comerciais localizados na
cidade de Portao fecharao suas portas aos domingos até as 21:00 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ajustado que na jornada de 08 horas, o intervalo intraturnos
sera de no minimo 1 hora e no maximo de 2 horas.




Descanso Semanal

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Os domingos e feriados serdo considerados dias normais de trabalho, enquanto aqueles dias
em que ocorrera dispensa para fins de compensacado serao considerados, para todos os
efeitos legais, como repouso semanal remunerado.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DE REPOUSO

O empregado que trabalha no domingo sera dispensado do trabalho para fins de
compensacgao na propria semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cada dois domingos trabalhados, o domingo seguinte sera
folgado, com excecado dos empregados que exergam as fungdes de vigia, chefia, geréncia e
laborem no setor de manuteng&o e manipulagdode carnes aos quais fica garantido o repouso
no minimo em 01 (um) domingo por més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dos empregados demitidos ou em férias: os dias de descanso
serdo indenizados pelo valor do salario/dia do empregado na seguintes situagdes:

a) empregado demitido da empresa antes das datas em que gozaria o descanso
compensatorio;

b) empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso
compensatorio;e

c) empregado que estivér com contrato de trabalho suspenso nos dias em que compensaria o
trabalho aos domingos .

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS NAO TRABALHADOS



Os estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios localizados na cidade de Portéo,
funcionardo com utilizagdo de empregados nos domingos e feriados a critério de cada
empresa, durante a vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho.

A - Na vigéncia da presente convencgao fica ajustado que os estabelecimentos comerciais
localizados na cidade de Portdo, nao funcionarao com utilizacdo da mao de obra de
empregados nos seguintes dias: 25 de dezembro/2025, e 25 de dezembro de 2026, 1° de
janeiro/2026,e 1° de janeiro de 2027.

B - Fica estabelecido de maneira excepcional autorizagdo na presente convengao jornada de
trabalho dos empregados na Sexta-Feira Santa de 2026 e para 1° de Maio de 2026, com
premiagdo de R$ 137,00 (cento e trinta e sete reais ) para os contribuintes com jornada de até
08:00 horas, com pagamento de vale transporte e intervalo minimo de 01:00 hora. Os valores
para as datas do ano de 2027 serdo negociadas em 01 de novembro de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que sera devido por parte da empresa que
descumprir esta clausula da presente convengdo, uma multa no valor de R$ 1.500,00 (hum mil
e quinhentos reais) por cada empregado prejudicado, a ser recolhida no sindicato obreiro que
repassara aos empregados prejudicados.

PARAGRAFO SEGUNDO:Em caso de reincidéncia, a multa sera de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), por cada empregado prejudicado, ficando vedada a abertura da empresa em seis
datas subsequentes a infragdo cometida, inclusive se em feriado se for o caso, sem prejuizo
da aplicacdo da multa pecuniaria acima estabelecida.

PARAGRAFO TERCEIRO: Entende-se por "empregados prejudicados" aqueles que constem
na GFIP do més da infracdo.

PARAGRAFO QUARTO: Listagem dos empregados que trabalhar&o no feriado, sendo que tal
listagem devera ser apresentada ao Sindicato dos Empregados no Comércio de S&o Leopoldo
no prazo de até 05 dias que antecede o feriado.

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO

Somente estardo autorizadas a utilizar a mé&o de obra em domingos e feriados autorizadas



nesta convencao as empresas que comprovarem estar em dia com o recolhimento da
contribuicdo de ambos os sindicatos. A relagcdo dos trabalhadores e comprovagao de quitagao
devera ser enviada em até 72 (setenta e duas) horas uteis anteriores ao feriado ou domingo
para comprovacgao da adimpléncia.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - AVISO AOS TRABALHADORES E AOS CLIENTES

Fica estabelecida a obrigagdo por parte dos empregadores, de colocar em local visivel ao
publico cartaz informando as datas de nao abertura previstas neste instrumento coletivo de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA - MULTA

Fica estabelecido que sera devido por parte da empresa que descumprir qualquer uma
das clausulas restantes da presente convencdo, uma multa no valor de R$ 1320,00 (um mil
trezentos e vinte reais) por cada empregado prejudicado, a ser recolhida no sindicato obreiro
que repassara aos empregados prejudicados.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de reincidéncia, a multa serd de R$ 2.640 (dois mil,
seiscentos e quarenta reais), por cada empregado prejudicado, ficando vedada a abertura da
empresa em seis datas subsequentes a infragcdo cometida, inclusive se em feriado se for o
caso, sem prejuizo da aplicagado da multa pecuniaria acima estabelecida.

}
JUELCIR JOSE SAVANIM
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO VALE DO SINOS -
SINDIGENEROS/VALE

LUIZ ROJERIO MARTINELLI
Presidente



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA 12 PARTE

Ata de assembleia 12 ParteAnexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA 22 PARTE

Ata de assembleia 22 ParteAnexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



