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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001071/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/04/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019569/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.203185/2025-21
DATA DO PROTOCOLO: 16/04/2025

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 91.100.339/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025
a 31 de marco de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista, com abrangéncia territorial em Sao Leopoldo/RS.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho no feriado nao podera exceder a 8 (oito) horas, exceto em casos especiais, que se permite a
prorrogacao da jornada por mais duas horas, nestes casos as horas adicionais serdo consideradas como extras e
terdo o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA QUARTA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Os estabelecimentos comerciais da cidade de S&o Leopoldo, representados pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Sao Leopoldo, SINDILOJAS SAO LEOPOLDO, NAO poderao exercer atividades com a utilizagdo de empregados
nas datas que se seguem e compreendidas como feriados.

01 de Janeiro - feriado nacional

25 de dezembro - feriado nacional

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem nos feriados ndo proibidos no caput da clausula,
poderao optar em receber:

a) uma folga compensatoéria que devera ser gozada no prazo de 30 (trinta) dias; ou
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b) uma indenizagdo em moeda corrente nacional no valor de R$ 102,77 (cento e dois reais e setenta e sete
centavos), valor este que nao integrara o salario para qualquer efeito legal, acrescido de uma folga
compensatoria, que devera ser gozada no prazo de 30 (trinta) dias, contado do feriado laborado. Optando pela
indenizagao + folga, o empregado renuncia o direito de oposigao a contribuigdo negocial dos empregados fixada
na convengéo geral da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excepcionalmente, as empresas estdo autorizadas a trabalhar no feriado de 18 de
abril de 2025 (sexta-feira santa) e feriado de 1° de maio de 2025 com a mao de obra de seus empregados,
podendo os empregados optar em receber:

a) uma folga compensatoéria que devera ser gozada no prazo de 30 (trinta) dias; ou

b) uma indenizag&o no valor de R$ 129,00 (cento e vinte e nove reais), valor este que nao integrara o salario para
qualquer efeito legal. Optando pela indenizagdo, o empregado renuncia o direito de oposi¢cdo a contribuicdo
negocial dos empregados fixada na convencéo geral da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que trabalharem nos feriados autorizados na presente convengéo
coletiva e que optarem pela folga compensatéria deverdo goza-la até no maximo 30 (trinta) dias apoés o feriado
laborado, sempre contando o prazo do feriado laborado.

PARAGRAFO QUARTO - A data de 08 (oito) de dezembro (feriado municipal) tem tratamento especial e
diferenciado do antes referido e clausulado. A data serd compensada, sem pagamento de qualquer indenizagao, na
data em que ocorrer a segunda-feira de carnaval do ano imediatamente posterior.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que trabalharam no dia 8 de dezembro (feriado municipal em S&o
Leopoldo) serao indenizados pelo valor do salario dia nas seguintes situagoes:

a) empregado demitido da empresa antes da data em que gozaria o descanso compensatorio;
b) empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso compensatorio; e
c¢) empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso no dia em que compensaria o trabalho ao feriado.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que exercerem atividades comerciais nos feriados néo referenciados no caput
da clausula deverao enviar aos sindicatos da categoria profissional (Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao
Leopoldo) e da categoria econdmica (Sindilojas Sdo Leopoldo) relagdo dos empregados que estardo em efetiva
jornada de trabalho na data, e da seguinte maneira:

a) Ao Sindicato da categoria profissional — Levar a relacao diretamente ao sindicato, no prazo minimo de 4 (quatro)
dias uteis que antecedem a data do feriado, em papel timbrado da empresa e solicitar homologagéao do documento;
e

b) Ao Sindicato da categoria econémica — Enviar em cépia para fins de arquivamento o mesmo documento por via
eletrbnica através do e-mail sindileo@sindileo.com.br ou entregar no Sindilojas Sao Leopoldo na rua: José
Bonifacio, n° 1009.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINTA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Os empregados que trabalharem em domingos serdo dispensados do trabalho, para fins de gozo do repouso
remunerado compensatorio, em data a ser fixada na prépria semana do trabalho em domingo, sendo que,
independentemente do género, a cada trés semanas o repouso semanal remunerado devera coincidir com o
domingo, ou seja, apés dois domingos o outro sera necessariamente de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Executam-se dessa regra os empregados contratados para trabalhar somente nas sextas-
feiras, sabados e domingos, que terdo descanso semanal nos termos da legislagdo em vigor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal Acordante, fornecerdo para os empregados, o vale transporte,
de que trata a Lei 7819, de 30.09.87, regulamentado pelo Decreto 95.247, de 17.11.87, sendo a quantidade a ser
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fornecida proporcional e de acordo com o periodo do trabalho, ou seja, se for turno Unico serao dois os vales a
serem fornecidos, mas se forem dois turnos serao quatro vales.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Por descumprimento de qualquer das clausulas da presente convengao coletiva as empresas pagarao por cada
empregado prejudicado, através do Sindicato Profissional, uma multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento)
do salario minimo nacional vigente a época do descumprimento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO AO TRABALHO EM FERIADOS

Somente estardo autorizados a trabalhar nos feriados referidos nesta convengdo, os empregados e
estabelecimentos comerciais que comprovarem estar em dia com a contribuicdo negocial, em favor das respectivas
entidades sindicais.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO LEOPOLDO

LUIZ ROJERIO MARTINELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXOS
ANEXO | - ATA 12 PARTE

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA 22 PARTE
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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