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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001543/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026876/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.204206/2025-26
DATA DO PROTOCOLO: 21/05/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025
a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Esteio/RS, Portao/RS e Sapucaia do Sul/RS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal Acordante, fornecerdo para os empregados, o vale transporte,
de que trata a Lei 7819, de 30.09.87, regulamentado pelo Decreto 95.247, de 17.11.87, sendo a quantidade a ser
fornecida proporcional e de acordo com o periodo do trabalho, ou seja, se for turno Unico serédo dois os vales a
serem fornecidos, mas se forem dois turnos serdo quatro vales.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUARTA - AUTORIZAGAO

Somente estardo autorizados a trabalhar nos feriados referidos nesta convengdo, os empregados e
estabelecimentos comerciais que comprovarem estar em dia com a contribuicdo negocial/assistencial, em favor das
respectivas entidades sindicais.
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CLAUSULA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO

O horério de trabalho no feriado ndo podera exceder a oito horas, exceto em casos especiais, que se permite a
prorrogacao da jornada por mais duas horas, nestes casos as horas adicionais serdo consideradas como extras e
terdo o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SEXTA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Os estabelecimentos comerciais da cidade de Esteio, Portdo e Sapucaia do Sul, representados pelo Sindicato do
Comércio Varejista de Veiculos e de Pegas e Acessorios para Veiculos no ERGS - SINCOPECAS-RS, NAO poderao
exercer atividades com a utilizagdo de empregados nas datas que se seguem e compreendidas como feriados.

01 de Janeiro - feriado nacional

01 de maio - feriado nacional

Sexta Feira Santa - feriado nacional comemorado em data mével
25 de dezembro - feriado nacional

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que trabalharem nos feriados nao proibidos no caput da clausula, poderao optar em receber:

a) uma folga compensatéria que devera ser gozada no prazo de 30 (trinta) dias; ou

b) uma indenizagdo em moeda corrente nacional no valor de R$ 98,65 (noventa e oito reais e sessenta e cinco
centavos), valor este que nao integrara o salario para qualquer efeito legal, acrescido de uma folga compensatéria,
que devera ser gozada no prazo de 30 (trinta) dias, contado do feriado laborado. Optando pela indenizacao + folga,
o empregado renuncia o direito de oposigdo a contribuicdo negocial dos empregados fixada na convengao geral
da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que exercerem atividades comerciais nos feriados ndo referenciados no caput da clausula deveréo
enviar aos sindicatos da categoria profissional (Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Leopoldo) e da
categoria econémica (Sincopegas-RS) relagdo dos empregados que estarao em efetiva jornada de trabalho na data,
e da seguinte maneira:

a) Ao Sindicato da categoria profissional — Levar a relagédo diretamente ao sindicato, no prazo minimo de 4 (quatro)
dias uteis que antecedem a data do feriado, em papel timbrado da empresa e solicitar homologagao do documento;
e

b) Ao Sindicato da categoria econémica — Enviar em cépia para fins de arquivamento o mesmo documento por via
eletrénica através do e-mail sincopecas-rs@sincopecas-rs.com.br.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Por descumprimento de qualquer das clausulas da presente convengao coletiva as empresas pagarao por cada
empregado prejudicado, através do Sindicato Profissional, uma multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento)
do salario minimo nacional vigente a época do descumprimento.

ROSANGELA MAZZETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO
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GRANDE DO SUL

LUIZ ROJERIO MARTINELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEC - PARTE 01

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SEC - PARTE 02

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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