ACORDO DE PARTICIPAC[\O NOS RESULTADOS - PPR 2025
Cia Zaffari—SL, NHe CX / RS

Por este instrumento e de acordo com os preceitos legais estabelecidos pela
Constituicdo Federal e nos termos previstos na Lei n.? 10.101 de 19 de Dezembro de
2000 (D.0.U. 20.12.2000) que regem o tema, de um lado a COMPANHIA ZAFFARI
COMERCIO E INDUSTRIA, com sede a Avenida Plinio Brasil Milano n.® 1.000,
Bairro Higiendpolis, Porto Alegre — RS, inscrita no CNPJ sob n.° 93.015.006/0001-
13, bem como suas distintas Unidades e Filiais, aqui representadas pelo
Sr. GILBERTO JOSE BRITZ, doravante denominada EMPRESA e, de outro lado, os
seus Empregados aqui representados pelo(s) SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CAXIAS DO SUL, inscrito no CNPJ 88.661.699/0001-81, com sede
a Rua Garibaldi, N.° 370, 95080-190, em Caxias do Sul — RS; SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVO HAMBURGO, inscrito no CNPJ sob n.°
91.695.288/0001-11, com sede & Rua Emancipagéo, n.® 115, Novo Hamburgo — RS;
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, inscrito
no CNPJ sob n.® 96.757.612/0001-00, com sede & Rua S&o Domingos, n. 1.097,
Bairro Centro, Séo Leopoldo — RS; todos o{s) SINDICATO(S) neste documento
citado(s) estdo representados pela FECOSUL - Federagcdo dos Empregados no
Comércio de Bens e de Servigos do RS, inscrito no CNPJ sob n.° CNPJ
92.832.690/0001-63, com sede & Rua dos Andradas, N.° 943 - Conj. 701 - 7° andar,
90020-005, Porto Alegre — RS, representado neste ato por Sr. GUIOMAR VIDOR,
CPF 421.031.340-87 doravanie denominado SINDICATO, firmam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho de Participagdo nos Resultados, o qual reger-se-a& pelos
seguintes critérios:

CLAUSULA PRIMEIRA - Objetivos Gerais

1.1 Este Acordo do PROGRAMA de PARTICIPACAO nos RESULTADOS, doravante
denominado PPR, cujas clausulas e condigbes estabelecidas decorrem de ampla e livre
negociacdo entre a EMPRESA, o SINDICATO e EMPREGADOS, visa incentivar a
melhoria dos niveis de gualidade, produtividade e resultados globais do negécio, através
do comprometimento de todos os Empregados, indiferente de nivel hierdrquico, unidade
ou area, buscando com isto:

= A valorizagdo do esforgo coletivo e o reconhecimento do mérito de cada individuo;

* A modernizacdo nas relagbes de ftrabalho, através de uma politica de desafios
constantes e de valorizacéo das conquistas;

= A criagdo de um ambiente de cooperagao mutua e de ampla participacao de todos;

= O desenvolvimento de niveis crescentes de resultados para a EMPRESA, garantindo sua
competitividade;

= Atrair e reter melhores talentos na organizacéo.

.
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CLAUSULA SEGUNDA - Prazos e Vigéncia

2.1 Os procedimentos do PPR aqui convencionados terédo validade no periodo de 01.01.2025
até 31.12.2025, ficando desde ja consignado que podera ser modificado ou até mesmo
extinto para os periodos seguintes, diminuidos ou aumentados os valores ou percentuais,
excluidos fatores e ou incluidos outros fatores.

CLAUSULA TERCEIRA - Abrangéncia e Critérios de Elegibilidade

3.1 Participam deste PPR todos os Empregados e Diretores nos termos dos seus atos
constitutivos e registrados na EMPRESA, abrangendo todos os niveis hierarquicos,
recebendo seu PPR na proporgdo do tempo efetivamente trabalhado no periodo, desde
gue tenham somado mais de 90 (noventa) dias de contratagéo no periodo e que estejam
com seus Contratos de Trabalho vigentes em 31.12.2024, computado o prazo do aviso
prévio.

3.2 N&o séo elegiveis e nao terado direito a participagdo em resultados do PPR:

= Estagiarios e Aprendizes;

= Empregados de Terceiros e Trabalhadores Temporarios;

= Empregados que, comprovadamente, descumprirem alguma prerrogativa de Etica na
EMPRESA,;

= Empregados que receberem suspensdo como forma de punigdo disciplinar por
descumprimento das Normas do Servigo Especializado em Engenharia e Seguranca do
Trabalho - SESMT;

» Empregados com tempo, efetivamente, trabalhado no periode menor que 90 (noventa)
dias;

» Quem deixar de compor o quadro de funcionarios antes de 31.12.2025, computado o
prazo do aviso prévio.

3.3 Todo e qualquer afastamento ou licenga, independente do motivo ou do nimero de dias,
serdo considerados para o PPR como periodo ndo trabalhado, excefo: Faltas
Compensadas, Banco de Horas e Férias. Portanto, todo periodo nao trabalhado, bem
como as faltas justificadas (legais, com ou sem atestado), serdo descontadas
individualmente do montante do PPR na relagéo proporcional de 1/365 (um, trezentos e
sessenta e cinco avos) para cada dia ou turno néo trabalhado.

3.4 Faltas Injustificadas ser&o descontadas em dobro e computadas como duas faltas legais
ou justificadas, ou seja, 2/365 (dois, trezentos e sessenta e cinco avos) para cada dia ou
turno nédo trabalhado.

3.41 Empregado com nitmero de faltas ndo-legais, injustificadas e sem atestado médico
igual ou superior a cinco dias no periodo, perdera o direito ao seu respectivo valor do
PPR.

3.5 Empregado que no periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho forem

afastados em gozo de beneficio pelo INSS, farfo jus ao pagamento proporciona
tempo em que, efetivamente, trabalharam para a EMPRESA.
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3.6 Empregado admitido no transcurso do PPR receberd sua participacdo calculada na
proporgéo do periodo trabalhado, desde gue tenha somado mais de 90 (noventa) dias de
contratagéo no periodo.

CLAUSULA QUARTA - Sistematica de Calculo do PPR

4.1Para o PPR 2025, a EMPRESA destinara uma quantia correspondente a um valor
percentual do Salario Nominal Mensal dos Elegiveis para distribuicdo, total ou parcial,
conforme critérios estabelecidos neste Acordo, na proporgéo do atingimento das metas e
condicionantes, segundo as faixas estabelecidas a seguir e conforme o disposto no
Anexo |l

» Nivel Funcional Auxiliar, Operacional, Profissional, Assistentes: 0,6 vezes o valor
correspondente ao salario nominal mensal;

= Nivel Funcional Programacéo, Técnicos, Encarregados, Chefias ¢ Analise: 1,0 vez o
valor correspondente ao salario nominal mensal;

= Nivel Funcional Supervisio, Coordenacio e Geréncias: 2,0 vezes o valor
correspondente ao salario nominal mensal;

4.1.1 Entende-se para fins deste Acordo do PPR, que Salario Nominal Mensal dos
Elegiveis corresponde ao Salario Base individual, sem a somatéria das verbas
variaveis (horas extras; adicionais: noturno, periculosidade, tempo de servigo; outras)
e proporcional ac nimero de horas contratadas e executadas.

4.2 O montante denominado de ‘Participacdo nos Resultados’ sera distribuido aos
Empregados, segundo:

« Plano de Metas convencionado e seus respectivos pesos;

» Desempenho obtido no alcance das faixas das Metas estipuladas;

= A Proporgdo de Tempo efetivamente trabalhado pelo empregado no exercicio,
considerando seu ingresso e critérios da CLAUSULA TERCEIRA;

= A proporgéo do Salario Nominal Mensal de Dezembro 2024, atualizado pelo indice de
reajuste da categoria.

CLAUSULA QUINTA - Plano de Metas do PPR

5.1 A distribuicdo do PPR apurado serd vinculada ao conjunto de metas especificas,
propostas para o periodo anual e seus respectivos aproveitamentos, calculadas pelo
resuitado acumulado do exercicio, aferidas de 01.01.2025 até 31.12.2025.

5.2 As Metas encontram-se detathadas no Anexo |, bem como, suas férmulas de calculo,
periodicidade de aferigdo, pesos, faixas de variagdio e percentuais respectivos de
distribuicdo, exemplos e demais formas de controle, sendo previamente definidas para o
periodo anual segundo deliberagio da Diretoria da EMPRESA.

5.3 O aproveitamento integral das metas, ou seja, de 100% (cem por cento), correspondera a
uma distribuicdo integral do PPR. Do mesmo modo, aproveitamentos parciais
corresponderdo & distribuicdo do PPR também de forma parcial, i§to &, sera objet:
distribui¢ao percentual do valor do PPR ao do atingimento das meta
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5.3.1 Como o PPR prevé conjuntos de metas distintas para cada pablico interno, podera
haver diferencas de recebimento de acordo com os respectivos aproveitamentos de
cada filial ou departamento ou nivel funcional.

5.4 0 conjunto de Metas e seus critérios poderdo ser ajustados fora do prazo previsto
sempre que houver consenso entre as partes. As metas pactuadas e alcangadas nao
serao consideradas como ganhos de produtividade.

5.5 No caso de mudancas tecnologicas, legais, de mercado, de interpretacgéo, de apuracdo e
que afetem o PPR, as metas deverdo ser analisadas e ajustadas as novas condigbes,
sendo definidas de comum acordo entre a EMPRESA e Empregados.

5.6 A EMPRESA podera a qualquer momento instituir sistemas de incentivo adicionais ao
acordado e estabelecido na CLAUSULA QUARTA, visando incentivar melhorias para
areas, unidades, niveis hierarquicos, cargos ou objetivos especificos e individuais sem,
no entanto, deduzir ao prémio instituido. Os critérios do incentivo adicional sero Unica e
exclusivamente deliberados pela Diretoria.

570 PPR estabelece uma condi¢do basica para o direito pleno da participac@o,
independente do aproveitamento das demais metas, segundo plano anexo. Se acaso
este critério ndo tiver aproveitamento superior ao minimo estabelecido, as demais metas
ndo pontuardo, estando exiinto o PPR, independente do alcance das demais Metas: a
META GLOBAL - devera ter aproveitamento de minimo 50% (cinquenta por cento), caso
contrario, estara suspenso o montante do PPR, independente do atingimento das demais
metas

CLAUSULA SEXTA - Divulgacdo dos Resultados do PPR

6.1 O acompanhamento e a divulgacdo dos resultados do PPR ocorrerdo trimestralmente,
estando sob a direta superviséo da Diretoria e areas afins a apuragéo.

6.2 A divulgacgdo dos Resultados do PPR sera efetuada pela EMPRESA através de quadros
especificos, bem como de todos os instrumentos e veiculos disponiveis de comunicacéo
interna.

CLAUSULA SETIMA — Apuracéao Final e Distribuigdo dos Resultados do PPR

7.1 A apuracao final dos resultados do PPR sera feita até 28.02.2025 e a respectiva
distribuigdo dos valores no caso de apuracdo positiva até o dia 31.08.2025.

7.1.1 Os Empregados que porventura se desligarem da EMPRESA antes da data de
recebimento terdo até 90 (noventa) dias apds o respectivo pagamento para solicitar
de forma expressa 0 montante devido. Se nfo o fizer, o pagamento estara suspenso
apés esta data. :




7.2 Ratificam as partes, nos termos da legislagdo vigente e do artigo 7°, inciso Xl, da
Constituigdo Federal, que a participagédo nos resultados ora convencionada n&o substitui
ou complementa a remuneragcio dos Empregados, muito menos constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade como geradora de direito adquirido.

CLAUSULA OITAVA - Alteragdes no Sistema de Participagio

8.1 Se, durante a vigéncia desse Acordo, vier a ser editada nova norma regulamentar ou
dispositivo Constitucional de Participagéo nos Resultados (Artigo 7¢, XI, da CF), ou ainda,
alterado os termos da legislag@o infraconstitucional, a EMPRESA podera usar de
compensacao e adequar o programa aqui criado com as novas regras que vierem a ser
instituidas.

8.2 Havendo alteragbes na Legislagéo que rege o tema da Participacio nos Resultados, com
inclus@o de encargos trabalhistas / previdenciarios, a EMPRESA fara a respectiva
deducao dos encargos do montante global apurado, de modo a néo sofrer incidéncia.

8.3 Eventuais divergéncias oriundas do ora pactuado serdo dirimidas pela EMPRESA e os
Empregados, de comum acordo.

8.4 Havendo comprovagéo de fraude nos relatorios de apresentagio dos resultados, o setor
correspondente perdera todo o montante apurado do seu respectivo PPR.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente para todos os fins de direito.

Porto Alegre/RS, 20 de dezembro de 2024.
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