CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017432/2024
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS, CNPJ n. 88.955.984/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024
a 31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Esteio/RS e Sapucaia do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de 1° de abril de 2024:

1) Empregados que percebam exclusivamente comissées: R$ 1.796,80 (um mil setecentos e noventa e seis reais e
oitenta centavos);

Il) Empregados remunerados com salario fixo ou misto (fixo + comissées): R$ 1.760,45 (um mil setecentos e
sessenta reais e quarenta e cinco centavos);

lll) Empregados ocupados em limpeza e “office boy” menor: R$ 1.633,25 (um mil seiscentos e trinta e trés reais e
vinte e cinco centavos);

IV) Empregados em contrato de experiéncia (independente da fungdo): R$ 1.633,25 (um mil seiscentos e trinta e
trés reais e vinte e cinco centavos); e

V) Jovens Aprendizes: Salario Minimo Nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os salarios minimos profissionais fixados no caput servirdo como
base de calculo quando da data base de Abril de 2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADO NOVO



Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber salario superior ao mais
antigo na mesma fungao.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional acordante serdo reajustados em 1° de abril
de 2024 no percentual de 3,40% (trés inteiros e quarenta centésimos por cento), a incidir sobre o salario percebido
em abril de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no caput desta clausula sera aplicado até a parcela
de R$ 7.786,02 (sete mil e setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos) dos salarios, e no que exceder este
valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade;
promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade; e
equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data definida como base de calculo no caput da presente clausula sera proporcional ao tempo de servigo e
tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses
antes da data-base. Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois data definida como base de célculo no caput da presente clausula, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servico, com adigao ao salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
Abr/23 3,40%
Mai/23 2,85 %
Jun/23 2,85 %
Jul/23 2,85 %
Ago23 2,67 %
Set/23 2,47 %
Out/23 2,36 %
Nov/23 2,23 %
Dez/23 2,13 %
Jan24 1,57 %
Fev/24 1,00 %
Mar/24 0,19 %

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre que 0 mesmo se
realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, salvo se a empresa adotar o sistemas de depdsito bancario.

CLAUSULA SETIMA - MULTA

No caso de ndo pagamento do salario, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, a empresa pagara
uma multa equivalente a R$ 1,00 (um real), por dia de atraso, pago diretamente ao empregado, sem prejuizo do que
dispoe a legislagdo em vigor.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE SALARIO

As empresas ficam obrigadas a fornecer, aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios discriminativos
dos pagamentos e descontos efetuados, através de cépia dos recibos ou envelopes de pagamento, onde constem:



a) O numero de horas normais e extras trabalhadas; b) O montante das vendas ou cobrangas sobre as quais
incidam comissoes; ¢) O percentual dessas comissdes.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA NONA - REPOUSO REMUNERADO COMISSIONISTA

A remuneragéo do repouso semanal do empregado comissionado sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas no més dividido pelos dias uteis, e multiplicando pelos domingos e feriados a que fizer jus.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL
Nao havera desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servigos ao mesmo empregador,
exercendo idéntica fungdo, com o mesmo tempo de servigo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

As empresas ndo poderdo descontar, ou estornar, da remuneragao das comissdes dos empregados, valores
relativos as mercadorias devolvidas pelos clientes, apds a efetivacdo da venda, desde que o empregado tenha
cumprido a regulamentagao interna da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera obrigatoriamente procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob
pena de impossibilidade de posterior compensagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES

As empresas nao poderdo descontar de seus empregados que exer¢gam fungao de caixa, ou equivalente, valores
relativos a cheques sem cobertura de fundos, ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades

exigidas pelo empregador para aceitagdo de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DO FGTS
O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da remuneragcdo do empregado, sendo que as

empresas ficam obrigadas a entregar os extratos dos depdsitos bancarios aos empregados, desde que o banco os
fornega.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas serao obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, aos empregados que o requeiram,
até 05 (cinco) dias apods o recebimento do aviso de férias.



GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados exercentes da fungédo de caixa é concedido um adicional de quebra de caixa no valor de 10% (dez
por cento) do salario minimo profissional de empregado remunerado com salario fixo, previsto e na conformidade da
clausula terceira, item I, da presente convengao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqienta por cento). As horas extras prestadas nas
vésperas de datas promocionais (dias dos pais, mées, namorados, criangas, pascoa e periodo natalino) serdo
acrescidas também de um adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneragéao da hora extra do empregado comissionado tomara por base o valor das
comissOes auferidas no més, dividido pelo numero de horas efetivamente trabalhadas, acrescentando-se ao valor da
hora normal o adicional para horas extras previsto nesta convencgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras prestadas ao sabado a tarde quando ndo compensadas na forma

prevista nesta convencdo serdo remuneradas com acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora
normal, ressalvando-se aquelas prestadas em datas promocionais, constantes do “caput” da presente clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando esta for realizada fora do horario normal de trabalho, deverao
ser pagas como extraordinarias, com aplicagdo do percentual estabelecido neste acordo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por cento) por quinquénio de
servico na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo
empregado, independentemente da forma de remuneragao.

Ninguém podera perceber sob este titulo valor superior a R$ 1.760,45 (um mil setecentos e sessenta reais e
quarenta e cinco centavos). Os adicionais por tempo de servigo ja pagos pelas empresas a seus empregados, tendo

como parametro prazos e percentuais diversos dos ora estabelecidos poderdo ser objeto de compensacgéo, nao se
aplicando a presente clausula em caso de percepgao de beneficio mais vantajoso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os adicionais de insalubridade, quando devidos aos integrantes da categoria, deverdo ser pagos com base no
salario minimo profissional de empregado remunerado com salario fixo, previsto e na conformidade da clausula
terceira item |l, da presente convengao.

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CALCULO PARA COMISSIONISTA



O empregado comissionista tera o valor de suas férias, parcelas rescisérias e salario maternidade, calculado com
base na média da remuneragao variavel percebida nos Ultimos 12 (doze) meses garantida a corregao pelo IGP-M da
FGV (Fundacgao Getulio Vargas) acumulado, ou outro indice que vier a substitui-lo.

PARAGRAFO UNICO - A gratificagdo natalina do empregado comissionista sera calculada com base na media da
remuneragao variavel percebida no ano, garantida a correcao pelo IGP-M (Indices de Pregcos Geral de Mercado, da
Fundacéo Getulio Vargas) acumulado, ou outro indice que vier a substitui-lo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas que remunerarem seus empregados a base de comissdes, ficam obrigadas a anotar na CTPS do
empregado, ou no contrato individual, o percentual que sera aplicado para o calculo das comissées.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO

O empregador fica autorizado a substituir a concesséo antecipada do vale-transporte pelo pagamento equivalente
em pecunia, também de forma antecipada, do valor correspondente as suas despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual
com caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos os servigos seletivos e os especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor indenizatério adiantado sera descontado do empregado até o limite de 6% (seis
por cento) de seu salario basico, sendo que o valor excedente sera arcado exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de faltas ao servico, abonadas ou ndo; dispensa do trabalho para fins de
compensacado; e teletrabalho na residéncia, ndo havendo deslocamento para a empresa, os valores
correspondentes a estes dias também serdo descontados por ocasido do pagamento dos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera informar ao empregador as linhas utilizadas para o deslocamento
e o valor das tarifas, fazendo idéntica comunicagdo em caso de alteragdes das linhas e/ou tarifas.

PARAGRAFO QUARTO - O valor pago a este titulo é de natureza indenizatéria, ndo se incorpora a remuneragao do
empregado, e ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou fundiaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE

A categoria econOmica representada pelo Sindicato Patronal Acordante, fornecera para todos os empregados, o
vale-transporte, de que trata a Lei 7819, de 30/09/87, regulamentado pelo Decreto 95.247, de 17/11/87, sendo a
quantidade a ser fornecida proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados e de acordo com o periodo do
trabalho ou seja, se for turno Unico serédo dois os vales a serem fornecidos mas, se forem dois turnos seréo quatro
vales. Fica estabelecido que se o empregado trabalhar em dois turnos, mas caso nao haja deslocamento a sua
residéncia neste intervalo, estara o empregador dispensado a fornecer os quatro vales.

PARAGRAFO UNICO - O vale transporte previsto no caput poder ser substituido pelo pagamento em pecunia na
forma da clausula vigésima quinta.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada pagarao, as suas empregadas mulheres,
a titulo indenizatdrio, auxilio mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional de
empregado remunerado com salario fixo, na conformidade da clausula terceira, item |l, da presente convengéo, por
filho de 0 (zero) até 06 (seis) anos de idade incompletos, independentemente de comprovagao de despesas, sendo
que este pagamento nao integra o salario para quaisquer fins.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que mantenham creches junto ao seu estabelecimento ou de forma
conveniada estardao desobrigadas do pagamento do auxilio creche previsto no "caput" da presente clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO - Para fazer jus a tal beneficio a empregada mulher devera estar em efetiva atividade na
empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecerem coépia do mesmo no ato da admisséao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO

Ficam as empresas obrigadas a entregar, ao empregado, no ato da admissao, copia do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUGAO DA CTPS

Ficam as empresas obrigadas a devolver a CTPS ao empregado, devidamente anotada, no prazo de quarenta e oito
horas de seu recebimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGAO DA FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a promover anotagao na Carteira de Trabalho do empregado, da fungéo efetivamente
exercida no estabelecimento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO
Fica estabelecido que, o empregado, durante o periodo do aviso prévio, podera optar pela redugédo das duas horas

no horario que melhor |he convier, caso néo seja dispensado do cumprimento do mesmo, e desde que acordado
previamente. Tal clausula se aplica tdo somente ao empregado despedido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA

Ficam as empresas obrigadas a notificar por escrito, quando solicitado pelo empregado, motivo invocado na
hipotese de resciséo por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisédo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisorios e
anotagdes na CTPS até dez dias contados a partir do término do contrato.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo
oitavo do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes com mais de 01 (um) ano, ou pedido de demissdes poderéo ser homologadas tanto no Sindicato Profissio-
nal quanto no Ministério do Trabalho, recomendando-se as empresas que as fagam no sindicato dos empregados no
comeércio de Sao Leopoldo.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que se o pagamento das verbas rescisérias ndo for depositado
diretamente na conta corrente do trabalhador devera o empregador homologar a rescisdo deste contrato no



sindicato profissional.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO
A partir da comunicagao do aviso prévio dado por qualquer das partes, se 0 empregado obtiver novo emprego, sera

dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos, pelo
empregador, nesta hipotese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DA DISPENSA NO AVISO PREVIO

As empresas que dispensarem seus empregados do cumprimento do aviso prévio, sem comparecimento ao
trabalho deverao fazé-lo por escrito, no verso do préprio aviso.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTAGIARIOS OU MENORES

As empresas s6 poderdo admitir estagiarios ou menores, enquadrados em programas especiais, ou da Lei n°
6494/77, desde que estas admissGes ou aceitagdes ndo impliquem em demissdes de empregados e que seu
nuamero nao ultrapasse a 10% (dez por cento) do total de empregados, por estabelecimento. Na hipétese de a
empresa possuir até 05 (cinco) empregados, podera admitir 01 (um) estagiario; de 06 (seis) a 20 (vinte)
empregados, 02 (dois) estagiarios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

Quando requerido, as empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado demitido, a relagdo dos seus salarios,
durante o periodo trabalhado, ou incorporado, na Relagédo de Salarios de Contribuigdo, de acordo com o formulario
oficial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALTERAGAO DE CONTRATO NO AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo de exercente de
funcdo de confianga, ficam vedadas as alteragées nas condi¢cdes de trabalho sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Todos os empregados tém direito a receber comprovante de entrega, sempre que entregarem ao seu empregador
documentos, tais como: Carteira de Trabalho, certiddes, atestados médicos e outros previstos na legislagéo
trabalhista, cabendo ao empregador fornecer, sempre tais comprovantes de entrega.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INFORMAGAO DE RENDIMENTOS

As empresas deverao fornecer a seus empregados, uma vez solicitadas por estes, no caso de rescisao contratual a
informacgao de rendimentos, para fim de Imposto de Renda.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



A empregada gestante sera assegurada a estabilidade proviséria no emprego, durante a gravidez, e até 60
(sessenta) dias apds o retorno do beneficio previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar, & empresa

atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 90 (noventa) dias apds a data do
término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados em razdo de acidente do trabalho, sera assegurada a estabilidade proviséria nos termos
do artigo 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada estabilidade proviséria durante 12 (doze) meses anteriores a implementagdo da caréncia de 30
(trinta) anos de servigo para homens e de 25 (vinte e cinco) anos de servigco para mulheres, necessaria a concessao
do beneficio de aposentadoria ao empregado que mantenha o contrato de trabalho com a mesma empresa pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM

Quando as empresas exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, dever&o fornecer o material necessario,
que devera ser adequado a tez da empregada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NATAL E ANO NOVO

Seréa assegurada a toda a categoria um expediente Unico nos dias 24 e 31 de dezembro, o qual ndo podera exceder
além das 20h (vinte) horas.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REDUGAO DE JORNADA

Quando houver a reducao de jornada de trabalho, por iniciativa dos empregadores, os mesmos deverao manter o
pagamento da maior remuneragao percebida pelo empregado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensagéo horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas diarias,
hipdtese em que o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa)
dias e 90 (noventa) horas, por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acréscimo de salério correspondente as horas suplementares sera dispensado,
quando o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia (anterior ou
posterior), de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de compensagido, a soma das jornadas semanais de
trabalho ajustadas com o empregado.



PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de aplicagéo da presente clausula, devera ser delimitado pelo empregador a
data de inicio e final do periodo em que sera adotada a sistematica de compensagéao horaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas no periodo nao
serao descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas nao
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serao descontadas das verbas a que o empregado tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serédo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo,
sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a
que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEXTO - A faculdade estabelecida na presente clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres - excetuadas as gestantes em locais insalubres -, independentemente da
autorizagéo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar
a empresa informagbes referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada
compensatéria em atividade insalubre.

PARAGRAFO SETIMO - A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagao de
jornada e o banco de horas.

PARAGRAFO OITAVO - Para efeitos do regime de compensagao horaria sera considerado o periodo mensal de
apuragao de horas adotado pela empresa para o fechamento da folha de pagamento dos salarios.

PARAGRAFO NONO - As empresas que se utilizarem da compensacdo horaria deverdo adotar controle de ponto
da carga horéaria do empregado.

PARAGRAFO DECIMO - A compensagdo de horas negativas com a prorrogagdo da jornada dar-se-a4 sempre de
segunda-feira a sabado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALOS

Os intervalos de 15 (quinze) minutos, usados para lanche, serao computados como tempo de servigo, na jornada
diaria de trabalho dos integrantes da categoria profissional acordante.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIVRO PONTO

As empresas que possuirem empregados serdo obrigadas a manter livro ponto ou cartdo mecanizado, com a
obrigatoriedade de o funcionario registrar sua presenga ao trabalho, e registrar o horario de inicio, intervalo de turno,
encerramento e horario extraordinario da jornada laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DE PONTO

Fica facultado as empresas liberar a entrada de empregados em suas dependéncias com a marcagao do ponto
(reldgio e/ou livro ponto) até 10 (dez) minutos antes do inicio da jornada. Da mesma forma fica facultado as
empresas permitir que os empregados deixem suas dependéncias com a marcagdo do ponto em até 10 (dez)
minutos apos o término da jornada.

PARAGRAFO UNICO - A marcagao do ponto até 10 (dez) minutos antes de cada turno de trabalho e até 10 (dez)
minutos apds o seu término ndo sera considerado tempo de servigo ou a disposigdo do empregador, por ndo ser
tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins de apuragao de horas extraordinarias.



FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO GESTANTE

As empresas abonardo o ponto das empregadas gestantes, no caso de faltas ao servigo, em virtude de consulta
médica, devidamente comprovada pela apresentagao da carteira de gestante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO DE ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dias de realizagdo de provas finais de cada semestre, matriculados em escolas
oficiais ou reconhecidas, serao dispensados de seus pontos, durante meio turno, desde que comuniquem as
empresas 48 (quarenta e oito) horas antes e com posterior comprovagdo no mesmo prazo. No més de dezembro a
reducao da jornada de trabalho n&o sera de meio turno, mas de apenas uma hora. Ja nos vestibulares as empresas
dispensarao do ponto seus empregados, durante meio turno, em cada prova, desde que comprovada a realizagéo
das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

Os empregados serao dispensados para o recebimento das parcelas do PIS, durante duas horas, sem prejuizo
salarial, e durante um turno, quando seu domicilio bancario for fora da cidade, salvo se a empresa adotar convénio
com a entidade bancaria para pagamento do beneficio no préprio local de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO PARA CONSULTA MEDICA

A empresa abonara as faltas ao servigo, do pai ou mae comerciarios, no caso de necessidade de consulta médica
ou internagdo hospitalar de filho menor de 12 (doze) anos de idade, ou invalidos, mediante comprovacao por
declaragao médica, limitado ao maximo de 12 (doze) faltas abonadas ao ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATRASOS

Em caso de atraso do empregado no horario de servigo, e quando o empregador permitir seu trabalho naquele dia,
fica este impedido de descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado correspondente.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO PARA CONCURSO

Fica estabelecida a dispensa do ponto das empregadas candidatas ao concurso da mais bela comerciaria, o que

nao ocorrera apenas nos sabados, vésperas de datas promocionais (sabados), no més de dezembro, e nem em
véspera de dia dos namorados.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - JORNADA DO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante, o direito de ndo aceitar a prorrogacdo de sua jornada de trabalho, se isso
implicar em prejuizo a frequéncia as aulas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CURSO E REUNIOES

Fica estabelecido que, os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio,
devem ser realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas extras correspondentes, deverao ser pagas
como extraordinarias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanche a seus empregados, que tiverem a jornada de trabalho prorrogada
por mais de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO

ITEM 1° - DO REGIME DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho, que ndo se confunde por sua propria natureza com trabalho externo, a prestagdo de
servicos de maneira preponderante ou nao fora das dependéncias do empregador, com a utilizagéo de tecnologias
de informagao e de comunicagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O comparecimento ainda que habitual as dependéncias do empregador para a
realizagao de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera ser realizada a alteragdo do regime presencial para o de teletrabalho desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagédo do empregador, garantido prazo de transigdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em
aditivo contratual.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados poder&o nao ter a sua jornada controlada,, hipétese em que ndo poderéo
Ihes ser exigido o cumprimento de horarios pré-estabelecidos, situacdo em que néo terdo direito ao pagamento de
eventuais horas tidas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEXTO - Caso as partes estabelecam controle de jornada aos empregados em teletrabalho, o
mesmo podera ser realizado através do acionamento dos equipamentos de trabalho, registro a distancia por
equipamento movel, controle por sistema de software, registro por excegdo e outras formas alternativas que
garantam a correta e fiel marcagao dos horarios de inicio e final da jornada, ndo descaracterizando o teletrabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Havendo controle horario, empregado e empregador poderdo ajustar no contrato de
trabalho ou aditivo que a prestagao de horas extraordinarias somente poderao ser realizadas com prévia autorizagao
do empregador.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo controle horério, as horas extras poderdo ser compensadas, respeitada a
clausula geral prevista no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

ITEM 2° - DO REGIME HiBRIDO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho em regime hibrido a prestagdo de servigos tanto nas dependéncias como fora das
dependéncias do empregador, sendo que nesta ultima hipdtese com a utilizagéo de tecnologias de informacéo e de
comunicagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato de trabalho também devera estipular a quantidade de dias ou de dias
minimos na semana ou no més que o empregado devera comparecer na sede da empresa e se 0s mesmos serao
determinados pelo empregador ou de livre escolha do empregado, com definigdo de prazo de comunicagdo entre as
partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contrato poderd estabelecer regras mais flexiveis de comparecimento as
dependéncias da empresa, inclusive a nao fixagdo de numero de dias minimos ou quantidade fixa de dias de
comparecimento a empresa para o trabalho presencial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera ser realizada a alteragdo do regime presencial para o de teletrabalho hibrido
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho hibrido para o presencial por
determinagéo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em
aditivo contratual.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados em teletrabalho hibrido poderdo nao ter a sua jornada controlada quando
da prestagdo de servigos fora das dependéncias do empregador, ndo podendo lhes ser exigido o cumprimento de
horarios pré-estabelecidos quando em teletrabalho, hipétese que nao terao direito ao pagamento de eventuais horas
tidas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEXTO - Caso as partes estabelegam controle de jornada quando da prestacéo de servigos fora das
dependéncias da empresa, o mesmo podera ser realizado através do acionamento dos equipamentos de trabalho,



registro a distancia por equipamento mdvel, controle por software, registro por excec¢ao e outras formas alternativas
que garantam a correta e fiel marcagdo dos horarios de inicio e final da jornada, ndo descaracterizando o
teletrabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Havendo controle horario no regime de teletrabalho, empregado e empregador poderdo
ajustar no contrato de trabalho ou aditivo que a prestagdo de horas extraordinarias somente podera ser realizada
com prévia autorizagdo do empregador.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo controle horario no regime de teletrabalho, as horas extras poderdo ser
compensadas, respeitada a clausula geral prevista no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

ITEM 3° - DO CONTRATO DE TRABALHO

O aditivo ao contrato de trabalho ou o contrato de trabalho admissional que estabelegam o teletrabalho devera ser
formalizado entre as partes e conter: a) identificacdo, assinaturas (eletrénicas ou nao) e domicilio ou sede das
partes; b) mengao expressa do regime de teletrabalho (hibrido se for o caso), e correspondente remuneragao; c)
indicagdo, quando for o caso, da jornada de trabalho e a forma de controle ou a auséncia de controle; e d)
propriedade dos instrumentos de trabalho (da empresa ou do empregado) bem como o responsavel pela respectiva
instalacdo e manutencao e pelo pagamento de eventual despesa extraordinaria de consumo e de utilizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deve observar as regras de utilizagdo e funcionamento dos instrumentos
de trabalho que Ihe forem disponibilizados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Salvo acordo em contréario, o trabalhador ndo pode dar aos instrumentos de trabalho
disponibilizados pelo empregador uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestacéo de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas proprias de manutencdo da residéncia, como de eletricidade, telefonia, e
de conexao a redes, ndo seréo suportadas pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador arcard com as despesas decorrentes de alteragdes nos planos de
conexao do empregado, caso sejam as mesmas necessarias € previamente aprovadas pelo empregador.

PARAGRAFO QUINTO - Empregado e empregador poder&o, de modo n&o obrigatério, ajustar, por matuo acordo, o
pagamento de ajuda de custo vinculada ao teletrabalho, sendo o pagamento e seu recebimento formalizados pelas
partes.

PARAGRAFO SEXTO - As utilidades mencionadas neste Item n&o integram a remuneragao do empregado.

ITEM 4° - DA IGUALDADE DE TRATAMENTO ENTRE OS EMPREGADOS EM GERAL E OS EM
TELETRABALHO

O empregado em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais empregados, com excegao
dos destacados na presente clausula, ndo havendo qualquer prejuizo quanto a sua remuneragdo, quanto aos
direitos previstos na norma coletiva, e outros beneficios concedidos por liberalidade pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados em teletrabalho n&o tém direito ao vale transporte (salvo quando dos
deslocamentos casa-empresa e proporcionais a estes dias) e ao vale refeigdo quando a empresa fornecer refeigdo
em refeitdrios ou restaurantes conveniados, hipoétese em que nao sera devida qualquer compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ambito da formagéo profissional, o empregador deve proporcionar ao empregado em
teletrabalho, em caso de necessidade, preparacdao adequada sobre a utilizacdo de tecnologias de informagéo e de
comunicagao inerentes ao exercicio da respectiva atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador deve adotar politicas pra evitar o isolamento do trabalhador, garantindo
eventuais contatos presenciais na empresa e com outros empregados, que n&o descaracterizardo a natureza do
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado em teletrabalho devera ser informado periodicamente sobre os resultados
de seu trabalho.

ITEM 5° - DA PRIVACIDADE DO EMPREGADO EM REGIME DE TELETRABALHO

O empregador deve respeitar a privacidade do empregado em regime de teletrabalho e os tempos de descanso e de
repouso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que o teletrabalho for realizado no domicilio do trabalhador, a visita por
preposto do empregador ao local de trabalho s6 deve ter por objeto o controle da atividade laboral, bem como dos
instrumentos de trabalho e apenas pode ser efetuada, apds prévio aviso, entre as 9 e as 18 horas dos dias Uteis de
trabalho, com assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele designada.



PARAGRAFO SEGUNDO - Constitui infragdo grave a violagdo do disposto nesta clausula.
ITEM 6° — DAS PRECAUGOES PARA QUE SE EVITEM DOENCAS E ACIDENTES DO TRABALHO

O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar
doengas e acidentes do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucdes fornecidas pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador devera empreender seus melhores esforgos para qualificar o empregado
para que atinja no teletrabalho niveis adequados de seguranga e higiene.

ITEM 7° — DA PROTEGAO DE DADOS

A empresa e os empregados em teletrabalho deverdo proteger os dados fornecidos por ambas as partes, sendo
vedada qualquer forma de compartiihamento que ndo seja relacionado a atividade contratada.

PARAGRAFO UNICO - A empresa podera monitorar as atividades empreendidas pelo empregado através das
ferramentas de Tl disponibilizadas para a execugao do trabalho.

ITEM 8° - DO USO DE IMAGEM E VOZ

A categoria consente coletivamente o uso de imagem e voz dos empregados, inclusive quando se tratar de
producdo de atividades que serdo difundidas em plataformas digitais abertas em que sejam utilizados os dados
pessoais dos empregados (imagem, voz, nome).

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de uso de imagem e voz do empregado em material por ele produzido, o
consentimento para divulgagdo devera ser estabelecido em termo especifico ajustado entre empregado e
empregador.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Fica estabelecido que a remuneragéo das férias sera paga até 02 (dois) dias antes do periodo concedido.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos nos locais de servigo para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n® 3214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEIGOES

As empresas que nao tiverem cantina ou refeitério destinardo local apropriado, e em condigbes de higiene para
lanche de seus empregados.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes, ficam obrigadas a fornecé-los, sem qualquer 6nus, para seus
empregados, na quantidade de 02 (dois) ao ano.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ELEIGOES DAS CIPAS



As empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de dez (10)
dias, a realizagao de eleigbes das CIPAS, bem como a relagdo dos concorrentes. Deverao informar, também, no
mesmo prazo, ao Sindicato, o rol dos eleitos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Ficam as empresas obrigadas a aceitar, para todos os efeitos, atestados de doenga, fornecidos por médicos
credenciados pelo Sindicato Profissional, desde que conveniados com o INSS, mesmo que a empresa possua
servigco médico proprio ou convénio.

RELA(;C)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACESSO DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas reconhecem o direito do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Leopoldo de ingressar em
suas dependéncias, para o fim especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria,
desde que o Sindicato comunique previamente as empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas ficam obrigadas a colocar a disposigdo do Sindicato Suscitante, em local visivel, quadro mural para a
publicacéo de avisos de interesse dos empregados, inclusive para a publicidade das clausulas do presente acordo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ABONO DE PONTO PARA DIRETORIA

Os membros da diretoria do Sindicato dos empregados n&o poderao sofrer prejuizos salariais por faltas ao servigo,
quando convocados para atividades sindicais, cabendo as empresas abonarem as suas faltas.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COPIAS DAS GUIAS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato profissional copias das Guias de Contribuicao Sindical e
dos Descontos Confederativos, com a relagdo nominal dos empregados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos os
recolhimentos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES

As empresas descontardo as mensalidades sociais em folhas de pagamento, desde que autorizadas pelo
empregado, através da apresentagéo pelo sindicato suscitante das autorizagdes para os referidos descontos, e as
recolherdo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Leopoldo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Na forma do art. 513, “e”, da CLT e com fundamento no Tema 935 fixado pelo Supremo Tribunal Federal, e na
Sumula n°® 86 do TRT-4, os empregados abrangidos por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, em conformidade
com a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 8 de novembro de 2023,
independentemente de sua condigdo de sindicalizado ou nao, autorizam as empresas a descontarem em folha
de pagamento (contracheque ou assemelhado), a taxa de Contribuicao Negocial decorrente negociagdo coletiva
de trabalho da categoria para a data base de 1° de abril de 2024, no valor de 12% (doze por cento), dividido em 3
(trés) parcelas de 4% (quatro por cento), cada parcela, ficando limitado o desconto de cada parcela ao valor de R$
107,00 (cento e sete reais), bem como o valor total (teto) de desconto no salario do empregado de R$ 322,00
(trezentos e vinte e dois reais).



PARAGRAFO PRIMEIRO - A primeira parcela devera ser descontada da folha de salarios do més de abril de
2024, e recolhida aos cofres do Sindicato Laboral até o dia 10 de maio de 2024. A segunda parcela devera ser
descontada da folha de salarios do més de junho de 2024, e recolhida aos cofres do Sindicato Laboral até o dia
10 de julho de 2024. A terceira e ultima parcela devera ser descontada da folha de salarios do més de agosto
de 2024, e recolhida aos cofres do Sindicato Laboral até o dia 10 de setembro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao empregador proceder ao desconto da contribuicdo negocial ora fixada na
folha de pagamento do empregado nas datas fixadas no paragrafo primeiro, recolhendo a importancia total, através
de guias fornecidas pelo sindicato profissional acordante.

PARAGRADO TERCEIRO - Os recolhimentos efetuados fora do prazo serdo acrescidos de multa de 10% (dez por
cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros
de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria, na forma do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme deliberado na assembleia realizada no dia 8 de novembro de 2023, é
assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestado individualmente por documento escrito, com
identificagéo legivel do nome do empregado, numero do CPF e CNPJ do empregador, sendo entregue pelo
interessado e assinado na sede da entidade sindical no endereco Rua S&o Domingos 1097, Centro, de Sao
Leopoldo, das 9h as 11h e das 14h as 16h de segunda a sexta feira, em até 10 dias da publicagao pela entidade
laboral do extrato da convengéo coletiva de trabalho (CCT) na pagina da entidade (www.sindicomerciariossl.com.br)
ou jornal de circulagao local. Nao havendo sede da entidade na cidade onde o empregado presta servigos, a carta
de oposigcado podera ser remetida pelos correios, no mesmo prazo, por meio de carta registrada, com aviso de
recebimento para o seguinte endere¢o: Rua S&do Domingos 1097 — Centro de Sao Leopoldo CEP 93.010-290.

PARAGRAFO QUINTO - A contribuicgo fixada nesta clausula tem como finalidade o custeio da negociagao coletiva
de trabalho realizada pelo sindicato, bem como a manutengéo da entidade e beneficios assistenciais a categoria.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados admitidos apds o prazo fixado no caput, poderdo exercer o direito de
oposigao nos termos fixados no paragrafo terceiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da sua contratagéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Canoas ficam obrigadas a recolher, aos
cofres da entidade, mediante guias préprias e em estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a
02 (dois) dias de salario do més de abril de 2024, ja corrigido, e 01 (um) dia de salario do més de junho de 2024.
Os recolhimentos deverao ser efetuados até 15/05/2024 e 15/07/2024, respectivamente, sob pena das cominagdes
previstas no artigo 600 da CLT.

Item 1° - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior
a R$ 93,00 (noventa e trés reais) por contribuicdo, respectivamente, em 15/05/2024 e 15/07/2024, valores estes que
sofrerdo a incidéncia de corregao monetaria apds os respectivos vencimentos.

Item 2° — O referido desconto se constitui em 6nus do empregador.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MULTA PIS
Fica estabelecida uma multa, no valor de 01 (um) salario minimo de ingresso, previsto na clausula 05, item Il paga

ao empregado que for prejudicado em relagao ao PIS, seja pelo ndo cadastramento, ou por omissao do seu nome
na RAIS, sem prejuizo dos demais direitos legais.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas do presente acordo, que contenham obrigacéo de fazer, as empresas
pagardo a seus empregados, através do Sindicato Suscitante, uma multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do salario minimo vigente a época do descumprimento.

}



LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS

LUIZ ROJERIO MARTINELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



