CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017
NUMERO DA SOLICITAQAO: B MR060956/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 12/09/2016 AS 15:53
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E DIST DE VEIC NO ESTADO RGS, CNPJ n.
04.243.203/0001-60, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EURICO LUIZ RAMOS
SPENGLER;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). REGINA ADYLLES ENDLER GUIMARAES ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2016
a 31 de margo de 2017 e a data-base da categoria em 012 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Esteio/RS, Portao/RS, Sao Leopoldo/RS e Sapucaia do Sul/RS.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MiNIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes saldrios minimos profissionais, que vigorardo a partir de 01 de
abril de 2016:

I) Empregados que percebam exclusivamente comissdes ou misto (fixo + comissoes),
ficando assegurado que o somatdrio destas parcelas ndo serd inferior a — R$ 1.232,00 ( um
mil duzentos e trinta e dois reais) ou R$ 5,60 ( cinco reais e sessenta centavos) por hora
de trabalho;

IT) Empregados remunerados com saldrio fixo — R$ 1.187,00 (um mil cento e oitenta e sete
reais) ou R$ 5,40 ( cinco reais e quarenta centavos) por hora de trabalho;

IIT) Empregados ocupados em limpeza e “office-boy” menor — R$ 1.105,00 (um mil cento e
cinco reais) ou R$ 5,02 ( cinco reais e dois centavos) por hora de trabalho;

IV) Empregados em contrato de experiéncia (independente da fung¢do) — R$ 1.105,00 (um
mil cento e cinco reais) ou R$ 5,02( cinco reais e dois centavos) por hora de trabalho;.



PARAGRAFO UNICO: O piso pactuado no “Caput” desta cldusula, durante a vigéncia da
presente convencdo coletiva, ndo serd inferior ao Piso salarial estipulado para o Rio Grande
do Sul, através de lei estadual, aos empregados no comércio em geral.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados representados pela entidade profissional convenente serdo
majorados em 1° de abril de 2016 no percentual de 9,50% (nove inteiros e cinquenta por
cento), a incidir sobre o saldrio percebido em abril de 2015.

I - O reajuste previsto no “caput” desta clausula serd aplicado até a parcela de R$ 7.123,00
(sete mil cento e vinte e trés reais ), e acima deste valor aplica-se a livre negociacao.

II - A limitagdo salarial prevista no item I acima ndo incide sobre os saldrios dos
comissionistas.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apds a
data-base serd proporcional ao tempo de servico e terd como limite o saldrio reajustado do
empregado exercente da mesma funcao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao
tempo de servigo, com adi¢do ao saldrio de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
ABR/2015 9,50%
MAI/2015 8,76%
JUN/2015 7,73%
JUL/2015 6,94%
AGO/2015 6,36%
SET/2015 6,12%
OUT/2015 5,62%
NOV/2015 4,84%
DEZ/2015 3,72%
JAN/2016 2,83%
FEV/2016 1,33%




|  MAR/2016 | 0,41% |

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Ap6s calculada a recomposi¢do salarial serdo compensados os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo
anterior, exceto os provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promo¢dao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcdo,
estabelecimento ou de localidade, e equiparagdo salarial.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencgas salariais quando existirem decorrentes da presente convenc¢do deverdo ser
satisfeitas pelos empregadores da seguinte forma:

- Abril e maio de 2016 conjuntamente com a folha de setembro de 2016 ja reajustada;

- junho, julho e agosto de 2016 conjuntamente com a folha de outubro de 2016;

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

O empregador serd obrigado a efetuar o pagamento dos saldrios em moeda corrente
sempre que o mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, salvo se a
empresa adotar o sistemas de depdsito bancério.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - EMPREGADO NOVO

N3o poderd o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber
saldrio superior a0 mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL

Nao havera desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servigos ao
mesmo empregador, exercendo idéntica fun¢do, com o mesmo tempo de servigo.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fung¢do de outro dispensado sem justa causa, serd garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor saldrio na funcio, sem considerar
vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES

As empresa nao poderao descontar de seus empregados que exercam funcao de caixa, ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos, ou fraudulentamente
emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para aceitacio
de cheques.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MENSALIDADES

As empresas descontardo as mensalidades sociais em folhas de pagamento, desde que
autorizadas pelo empregado, através da apresentacdo pelo sindicato suscitante das
autorizagoes para os referidos descontos, e as recolherdo ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sao Leopoldo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas poderdo instituir seguro de vida (individual ou em grupo) em favor de seus
empregados e com a anuéncia dos mesmos, podendo ser descontado do salario do
empregado o valor pago a este titulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS

Serdo considerados os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados
pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundacdes, cooperativas,
previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmicia, convénio com
médicos, dentistas, clinicas, Opticas, funerdrias, hospitais, casas de saude e laboratdrios,
convénios com lojas, convénios para fornecimento de alimentacdo, seja através de
supermercado ou por intermedia¢do do SESC ou SESI e cesta bdsica.



PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer
tempo e por escrito, a autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima
especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CALCULO PARA COMISSIONISTA

O empregado comissionista terd o valor de suas férias, parcelas rescisorias e salario
maternidade, calculado com base na média da remuneracdo varidvel percebida nos
ultimos 12 (doze) meses garantida a corre¢do pelo IGP-M da FGV (Fundacdo Getilio
Vargas) acumulado, ou outro indice que vier a substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresa que remunerarem seus empregados a base de comissoes, ficam obrigadas a
anotar, na CTPS do empregado, ou no contrato individual, o percentual que serd aplicado
para o cdlculo das comissoes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

As empresas ndo poderdo descontar, ou estornar, da remuneracdo das comissoes dos
empregados, valores relativos as mercadorias devolvidas pelos clientes, apds a efetivacao
da venda, desde que o empregado tenha cumprido a regulamentacdo interna da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA

No caso de ndo pagamento do saldrio, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, a empresa pagard uma multa equivalente a R$ 1,00 (um real), por dia de atraso,
pago diretamente ao empregado, sem prejuizo do que dispoe a legislagcao em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DAS RESCISOES

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos as verbas
rescisorias nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia ttil imediato ao término do contrato;

b) Até o décimo dia, contado da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagao do mesmo, ou dispensa do seu cumprimento.



PARAGRAFO UNICO: A inobservancia dos prazos acima sujeitard o infrator ao
pagamento da multa prevista em lei. Vencendo o aviso prévio em sabados domingos ou
feriados o pagamento das verbas rescisorias serd antecipado para o dia ttil anterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DO FGTS

O recolhimento do FGTS deverd ser feito com base no total da remuneracdo do
empregado, sendo que as empresas ficam obrigadas a entregar os extratos dos depdsitos
bancérios aos empregados, desde que o banco os fornega.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBOS DE SALARIO

As empresa ficam obrigadas a fornecer, aos seus empregados, no ato do pagamento dos
salarios discriminativos dos pagamentos e descontos efetuados, através de cdpia dos
recibos ou envelopes de pagamento, onde constem: a) O numero de horas normais e
extras trabalhadas; b) O montante das vendas ou cobrangas sobre as quais incidam
comissoes; ¢) O percentual dessas comissoes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa serd obrigatoriamente procedida a vista do empregado
por ela responsavel, sob pena de impossibilidade de posterior compensacao.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - 132 SALARIOS COMISSIONISTAS

A gratifica¢ao natalina do empregado comissionista serd calculada com base na média da
remuneracdo varidvel percebida no ano, garantida a correcio pelo IGP-M (Indices de
Precos Geral de Mercado, da Fundag¢do Getulio Vargas) acumulado, ou outro indice que
vier a substitui-lo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 132 SALARIO

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, aos
empregados que o requeiram, até 05 (cinco) dias apoOs o recebimento do aviso de férias.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento). As horas
extras prestadas nas vésperas de datas promocionais (dias dos pais, maes, namorados,
criancas, pascoa e periodo natalino) serdo acrescidas também de um adicional de 50%
(cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remuneragdo da hora extra do empregado comissionado
tomard por base o valor das comissdes auferidas no més, dividido pelo nimero de horas
efetivamente trabalhadas, pagando-se o adicional conforme previsto nesta convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras prestadas ao sdbado a tarde serdo remuneradas
com acréscimo de 80% (oitenta cento) sobre o valor da hora normal, quando a empresa
mantiver, com seus empregados, regime de compensacdo de hordrio, ressalvando-se aquelas
prestadas em datas promocionais, constantes do “caput” da presente cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando esta for realizada fora do horario
normal de trabalho, deverdo ser pagas como extraordinarias, com aplicacdao do percentual
estabelecido neste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que, os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de
comparecimento obrigatério, devem ser realizados durante a jornada normal de trabalho,
ou as horas extras correspondentes, deverao ser pagas como extraordindrias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BALANCOS E INVENTARIOS

As empresas poderdo realizar balangcos ou inventarios desde que remunerem as horas
extras dispendidas nesta atividade, com adicional de 60% (sessenta por cento) a partir da
terceira hora, inclusive. Quando o ultimo dia ttil do més recair em sdbado, os balancos ou
inventarios deverao ser realizados na primeira segunda feira subsequente.

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os adicionais de insalubridade, quando devidos aos integrantes da categoria deverdo ser
pagos com base no saldrio minimo profissional de empregado remunerado com salario
fixo, previsto na cldusula 05, letra 1I

Outros Adicionais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados exercentes da funcdo de caixa € concedido um adicional de quebra de
caixa com base no valor de 10% (dez por cento) do saldrio minimo profissional. Devendo
ser aplicado sobre o saldrio indicado no item II da cldusula 05.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessao de um adicional de 4% (quatro por cento) por quinquénio de
servigo consecutivo na mesma empresa, percentual este que incidird sobre qualquer forma
de remuneragdo, aplicando-se més a més sobre a remuneracdo variavel, quando for o
caso, com a exclusdo do empregado aposentado na hipétese de retorno ao trabalho na
mesma empresa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal Acordante, fornecerd para
todos os empregados, o vale-transporte, de que trata a Lei 7819, de 30/09/87,
regulamentado pelo Decreto 95.247, de 17/11/87, sendo a quantidade a ser fornecida
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados e de acordo com o periodo do
trabalho ou seja, se for turno unico serdo dois os vales a serem fornecidos mas, se forem
dois turnos serdo quatro.

Auxilio Creche

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas garantirdo as suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos,
auxilio mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional



da categoria previsto neste acordo, na clausula 05, alinea II, a titulo indenizatério,
independentemente de qualquer comprovacdo de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que mantenham creches junto ao seu
estabelecimento ou forma conveniada, estardo desobrigadas do pagamento do auxilio
creche previsto no “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO_ SEGUNDO: Devera o convénio da creche havida fornecer a vaga
necessdria para o filho do comercidrio, caso contrdrio serdo obrigadas ao pagamento do
auxilio creche.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO

Ficam as empresas obrigadas a entregar, ao empregado, no ato da admissao, copia do
contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEVOLUGCAO DA CTPS

Ficam as empresas obrigadas a devolver a CTPS ao empregado, devidamente anotada, no
prazo de quarenta e oito horas de seu recebimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a promover anotacdo na Carteira de Trabalho do
empregado, da fun¢do efetivamente por ele exercida no estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Todos os empregados tém direito a receber comprovante de entrega, sempre que
entregarem ao seu empregador documentos, tais como: Carteira de Trabalho, certiddes,
atestados médicos e outros previstos na legislacao trabalhista, cabendo ao empregador
fornecer, sempre, tais comprovantes de entrega.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INFORMACAO DE RENDIMENTOS

As empresas deverdo fornecer a seus empregados, uma vez solicitadas por estes, no caso
de rescisdo contratual a informagdo de rendimentos, para fim de Imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUSTA CAUSA

Ficam as empresas obrigadas a notificar por escrito, quando solicitado pelo empregado,
motivo invocado na hipdtese de rescisao por justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As rescisdes com mais de 01 (um) ano, ou pedido de demissdes poderdao ser homologadas
tanto no Sindicato Profissional quanto ao Ministério do Trabalho, recomendando-se as
empresas que as facam no Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Leopoldo.

Aviso Prévio

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso prévio, dado por qualquer das partes, obtiver novo
emprego, serd dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado,
porém, que somente serao pagos, pelo empregador, nesta hipdtese, os dias efetivamente
trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias. O empregado sendo dispensado de
seu cumprimento € permanecendo em casa, o tratamento serd o mesmo do aviso prévio
indenizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DE CONTRATO NO AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao
ao cargo de exercente de funcdo de confianca, ficam vedadas as alteracdes nas condi¢des
de trabalho sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
restante do aviso prévio.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DA DISPENSA NO AVISO PREVIO

As empresas que dispensarem seus empregados do cumprimento do aviso prévio, sem
comparecimento ao trabalho deverao fazé-lo por escrito, no verso do proprio aviso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Fica estabelecido que, o empregado, durante o periodo do aviso prévio, podera optar pela
reducdo das duas horas no horario que melhor lhe convier, caso ndo seja dispensado do
cumprimento do mesmo, € desde que acordado previamente. Tal cldusula se aplica tao
somente ao empregado despedido.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 30 (trinta)
dias, devendo as empresas fornecerem copia do mesmo no ato da admissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTAGIARIOS OU MENORES

As empresas s6 poderdo admitir estagidrio ou menores, enquadrados em programas
especiais, ou da Lei n° 6494/77, desde que estas admissdes ou aceitacdes nao impliquem
em demissoes de empregados e que seu numero nao ultrapasse a 10% (dez por cento) do
total de empregados, por estabelecimento. Na hipdtese de a empresa possuir até 05
(cinco) empregados, poderda admitir um estagiario; de 06 (seis) a 20 (vinte) empregados,
02 (dois) estagiarios.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

Quando requerido, as empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado demitido, a
relacdo dos seus saldrios, durante o periodo trabalhado, ou incorporado, na Relacdo de
Salarios de Contribui¢do, de acordo com o formuléario oficial, no prazo midximo de 15
(quinze) dias, apds o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MAQUILAGEM



Quando as empresas exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, deverao fornecer
o material necessario, que devera ser adequado a tez da empregada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA PIS

Fica estabelecida uma multa, no valor de 01 (um) salario minimo de ingresso, previsto
neste acordo, paga ao empregado que for prejudicado em relagdo ao PIS, seja pelo nao
cadastramento, ou por omissao do seu nome na RAIS, sem prejuizo dos demais direitos
legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIVRO PONTO

As empresas que possuirem empregados serdo obrigadas a manter livro ponto ou cartdo
mecanizado, com a obrigatoriedade de o funciondrio registrar sua presenga ao trabalho, e
registrar o horario de inicio, intervalo de turno, encerramento e horério extraordinario da
jornada laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas ficam obrigadas a colocar a disposicdo do Sindicato Suscitante, em local
visivel, quadro mural para a publicacdo de avisos de interesse dos empregados, inclusive
para a publicidade das cldusulas do presente acordo.

Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade proviséria no emprego, durante a
gravidez, e até 60 (sessenta) dias apds o retorno do beneficio previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO: A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado
gravidico, tem o dever de apresentar-se a empregadora para ser readmitida.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado que estiver faltando doze meses para aposentar-se serd garantida a
estabilidade no emprego, desde que esteja trabalhando na mesma empresa ha mais de
CINCO (5) anos.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados em razdo de acidente do trabalho, serd assegurada a
estabilidade proviséria nos termos do artigo 118 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ELEICOES DAS CIPAS

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sdo Leopoldo, com antecedéncia minima de dez (10) dias, a realizacdo de eleicoes das
CIPAS, bem como a relacdo dos concorrentes. Deverdo informar, também, no mesmo
prazo, ao Sindicato, o rol dos eleitos.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanche a seus empregados, que tiverem a jornada
de trabalho prorrogada por mais de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

A duracdo normal de jornada de trabalho poder4, para fins de ado¢do do regime de
compensacdo hordria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas complementares,
em ndmero nao excedente de 02 (duas) horas didrias, respeitada a seguinte sistemaética:



a)o regime de compensagao hordria dar-se-4 em um periodo méximo de 60 (sessenta) dias, a
contar do fechamento mensal do ponto. A cada fechamento do ponto (30 dias segundo o
critério da empresa), seguir-se-d4 novo prazo (60 dias) para compensacao.

b) o niimero maximo de horas a cada 30 dias sujeitas a compensacao nos 60 (sessenta) dias
subsequentes, serd de 30 (trinta) horas por trabalhador. O excedente, se houver, deverd ser
pago no més como extras, utilizando-se os critérios previstos nesta convengao.

c) as empresas que se utilizarem da compensacdo deverdao adotar controle de ponto da carga
hordria do empregado;

d) mediante requerimento do empregado, as empresas que se utilizarem do regime de
compensacdo hordria deverdo fornecer semanalmente copia do espelho de controle;

e) a compensagao dar-se-d sempre de segunda a sdbado;

Item 1° - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao nao poderao
ser objeto de descontos salariais e nem transferidas para o periodo seguinte, caso ndo venham
a ser compensadas dentro do prazo convencionado na letra “a”;

Item 2° - Havendo rescisdo de contrato e em havendo crédito a favor do empregado, as
respectivas horas deverdo ser pagas como extras, utilizando-se os critérios previstos nesta
convengao.

Item 3° - Se houver débitos de horas do empregado para o com o empregador, na hipotese de
demissao de sem justa causa, as horas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas de
rescisdo do contrato de trabalho;

Item 4° - A critério do empregador a jornada de trabalho podera ser reduzida ou até
suprimida, com as respectivas horas compensadas na forma da presente clausula.

No caso de supressao integral de jornada o trabalhador devera ser comunicado de forma
individual ou coletiva, com antecedéncia minima de 72 horas.

Item 5° - A faculdade estabelecida no “caput” desta cldusula se aplica a todas as atividades,

inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere
o Art. 60 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INTERVALOS

Os intervalos de 15 (quinze) minutos, usados para lanche, serdo computados como tempo
de servico, na jornada didria de trabalho dos integrantes da categoria profissional
acordante.



Descanso Semanal

CLAUSULA SEXAGESIMA - REPOUSO REMUNERADO COMISSIONISTA

A remuneracdo do repouso semanal do empregado comissionado serd calculada tomando-
se por base o total das comissdes auferidas no més dividido pelos dias uteis, e
multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Controle da Jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO GESTANTE

As empresas abonardo o ponto das empregadas gestantes, no caso de faltas ao servigo, em
virtude de consulta médica, devidamente comprovada pela apresentacdo da carteira de
gestante.

Faltas

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Ficam as empresas obrigadas a aceitar, para todos os efeitos, atestados de doenga,
fornecidos por médicos credenciados pelo Sindicato Profissional, desde que conveniados
com o INSS, mesmo que a empresa possua servico médico proprio ou convénio.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO PARA CONCURSO

Fica estabelecida a dispensa do ponto das empregadas candidatas ao concurso da mais
bela comercidria, o que ndo ocorrerd apenas nos sabados, vésperas de datas promocionais
(sédbados), no més de dezembro, e nem em véspera de dia dos namorados.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - JORNADA DO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante, o direito de ndo aceitar a prorrogacéo
de sua jornada de trabalho, se isso implicar em prejuizo a frequéncia as aulas.

Outras disposicoes sobre jornada



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO DE ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dias de realizacdo de provas finais de cada semestre,
matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, serdo dispensados de seus pontos,
durante meio turno, desde que comuniquem as empresas 48 (quarenta e oito) horas antes e
com posterior comprovagao no mesmo prazo. No més de dezembro, a reducdo da jornada
de trabalho ndo serd de meio turno, mas de apenas uma hora. J4 nos vestibulares as
empresas dispensardo do ponto seus empregados, durante meio turno, em cada prova,
desde que comprovada a realizacdo das mesmas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

Os empregados serdo dispensados para o recebimento das parcelas do PIS, durante duas
horas, sem prejuizo salarial, e durante um turno, quando seu domicilio bancério for fora
da cidade, salvo se a empresa adotar convénio com a entidade bancaria para pagamento
do beneficio no préprio local de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ABONO PARA CONSULTA MEDICA

A empresa abonard as faltas ao servico, do pai ou made comercidrios, no caso de
necessidade de consulta médica ou internagdo hospitalar de filho menor de 12 (doze) anos
de idade, ou invalidos, mediante comprovagao por declaracdo médica.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA DIRETORIA

Os membros da diretoria do Sindicato suscitante ndo poderdo sofrer prejuizos salariais
por faltas ao servico, quando convocados para atividades sindicais, cabendo as empresas
abonarem as suas faltas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REDUGAO DE JORNADA

Quando houver a reducdo de jornada de trabalho, por iniciativa dos empregadores, os
mesmos deverdo manter o pagamento da maior remuneragao percebida pelo empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - NATAL E ANO NOVO



Seré assegurada a toda a categoria um expediente tinico nos dias 24 e 31 de dezembro de
2016, desde que nao coincidam com domingo o qual ndo poderd exceder das 18:00
(dezoito) horas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

Em caso de atraso do empregado no horario de servigo, € quando o empregador permitir
seu trabalho naquele dia, fica este impedido de descontar a importancia relativa ao
repouso semanal remunerado e feriado correspondente.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Fica estabelecido que a remuneracdo das férias serd paga até 02 (dois) dias antes do
periodo concedido.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Os empregados poderao requerer o fracionamento de férias, em periodo nao inferior a 10
(dez) dias corridos, sendo facultado aos empregadores conceder ou ndo o fracionamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fracionamento de férias também poderad ser ajustado por
iniciativa do empregador caso haja concordancia do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fracionamento de férias serd instrumentalizado por
acordo entre empregado e empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas hipoteses previstas acima o fracionamento de férias
serd no minimo de 10 (dez) dias corridos € no maximo em 2 (dois) periodos.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes, ficam obrigadas a fornecé-los, sem qualquer
onus, para seus empregados, na quantidade de 02 (dois) ao ano.



Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ASSENTOS

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos nos locais de servico para uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria
n° 3214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEICOES

As empresas que ndo tiverem cantina ou refeitorio destinardo local apropriado e em
condi¢Oes de higiene para lanche de seus empregados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador PCMSO as empresas de grau risco 1
e 2, segundo o Quadro I da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados por
estabelecimento.

Os estabelecimentos com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4,
segundo o Quadro da NR 4 ficam desobrigados de indicar médico do trabalho,
coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro I da NR 4, estardo obrigadas
a realizar exame médico demissional dentro dos 15 dias que antecedem o desligamento
definitivo do trabalhador, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado a mais de 270 dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro I da NR 4, estardo obrigadas
a realizar o exame médico demissional dentro dos 15 dias que antecede o desligamento
definitivo do trabalhador, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado a mais de 180 dias.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ACESSO DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas reconhecem o direito do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao
Leopoldo de ingressar em suas dependéncias, para o fim especifico de distribuir boletins,



jornais e comunicados de interesse da categoria, desde que o Sindicato comunique
previamente as empresas.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - COPIAS DAS GUIAS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato profissional copias das Guias de
Contribuicdo Sindical e dos Descontos Confederativos, com a relacdo nominal dos
empregados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds os recolhimentos.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou
nao, beneficiados ou ndo com as cldusulas do presente acordo, valor correspondente a 4,5%
(quatro e meio por cento) dos saldrios percebidos nos meses de setembro e novembro/2016,
recolhendo as importancias descontadas aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, respectivamente, até os dias 10 de outubro de 2016
e 10 de dezembro de 2016, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto a que se refere a presente cldusula fica
condicionado a ndo oposi¢ao pelos empregados ndo sindicalizados, manifestada por carta
escrita de préprio punho com a CTPS ao sindicato profissional, em 10 (dez) dias a partir da
publicacdo e divulgacao no jornal Vale do Sinos.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicao, o
empregado poderd remeter pelo correio, com aviso de recebimento. O trabalhador devera
apresentar copia da carta de oposicdo com o recebimento do sindicato profissional ou com o
aviso de recebimento do correio para o empregador, para que este se abstenha de efetuar ao
desconto.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINCODIV-RS ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade,
mediante guias proprias, a importancia equivalente a 02 (dois) dias do total da folha de
pagamento bruta e ja reajustada pela presente Convencao, vigente retroativamente ao més da
data base, considerando o saldrio fixo e varidvel (comissdes) de seus empregados, ficando



instituida uma contribuicdo minima de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por empresa. O
recolhimento devera ser feito até o dia 10 de outubro de 2016 na conta bancaria indicada em
documento de cobranca bancéria remetido, sob pena de, ndo sendo feito dentro do prazo,
incidir juros e atualiza¢cdo monetdria além de multa de 10 (dez) por cento e juros de 1% (um)
por cento ao més sobre o débito corrigido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo possuem empregados recolherdo a
importancia minima estabelecida no caput, na mesma conta bancdria, no mesmo prazo e com
as mesmas combinagdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato
Patronal relacdo nominal dos empregados com data de admissao, saldrio anterior a revisao e
salario revisado, valor do recolhimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A obrigacdo acima constitui Onus do empregador,
constituindo-se em contribui¢do assistencial e serd aplicada em beneficios assistenciais a
categoria.

Outras disposicoes sobre relacido entre sindicato e empresa

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - MULTA DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Pelo descumprimento de qualquer das cldusulas do presente acordo, que contenham
obrigacoes de fazer, as empresas pagardo a seus empregados, através do Sindicato
Suscitante, uma multa no valor equivalente a 1/10 (um décimo) do saldrio minimo vigente
a época do descumprimento.

EURICO LUIZ RAMOS SPENGLER
Procurador
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E DIST DE VEIC NO ESTADO RGS

REGINA ADYLLES ENDLER GUIMARAES
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO
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